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MARIBORSKI VODOVOD d.o.o.

IZJAVA O VARNOSTI

v skladu s 17. élenom Zakona o varnosti in zdravju pri delu

Izdelana ocena tveganja predstavlja pisno ocenjena tveganja, katerim so delavci izpostavljeni ali

bi lahko bili izpostavljeni pri delu. Na podlagi izvedene ocene tveganja so zaradi prepre¢evanija,

odpravljanja in obvladovanja nevarnosti pri delu sprejeti:

- nacrt za izvedbo predpisanih zahtev in ukrepov;

- naért in postopke za izvedbo ukrepov v primerih neposredne nevarnosti;

- opredelitev obveznosti in odgovornosti odgovornih oseb delodajalca in delavcev za
zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu

vkljuéno z:

- obves€anjem in usposabljanjem delavcev,
- ustrezno organiziranostjo delovnega procesa in
- zagotavljanjem potrebnih materialnih sredstev v ta namen.

Izjavljamo, da bomo v skladu z izdelanim nacrtom izvajali vse predpisane zahteve in ukrepe iz
ocene tveganja.

Oceno tvganja bomo popravili in dopolnili vsakokrat:

- ko obstojeéi preventivni ukrepi varovanja niso zadostni oziroma niso ve¢ ustrezni;
- ko se spremenijo podatki, na katerih je ocenjevanje temeljilo;

- ko obstajajo moznosti in nacini za izpopolnitev oziroma dopolnitev ocenjevanja.

Maribor, dne, 2Z.5 2075~
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1 SPLOSNI PODATKI

1.1 PODATKI O IZDELOVALCU OCENE

IVD Maribor '
Valvasorjeva 73, 2000 Maribor

Center za izobraZevanje in strokovne naloge

Oceno izdelali: /7 N
mag. Janko Pahi¢ :

Sodelavci pri izdelavi ocene:
Andrej Herodez

Zdravstveni del ocene delovnih mest izdelali:
ZD Maribor

1.2 PODATKI O DELODAJALCU

Polni naziv in naslov firme:
MARIBORSKI VODOVOD d.o.0., Jadranska cesta 24, 2000 Maribor

Dejavnost:

E36.000 - Zbiranje, pre€id€evanje in distribucija vode

Odgovorna oseba:
Jug Miran, direktor

Strokovna sluzba za varnost pri delu:
Notranja sluzba VZD

lzvajalec medicine dela:
ZD Maribor

lzdaja: 6/01.01.2025 |zjava o varnosti z oceno tveganja Stran 5 od 41
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1.3 POSVETOVANJE S PREDSTAVNIKI DELAVCEV

Predstavnik delavcev:
Svet delavcev

Nacéin sodelovanja in posvetovanja s predstavniki delavcev:

Delodajalec mora delavcem omogodéiti, da sodelujejo pri obravnavi o vseh vprasanjih, ki zadevajo
zagotavljanje varnega in zdravega dela, v skladu s tem zakonom in drugimi predpisi. Pravico iz
prej§njega odstavka tega ¢&lena uresniéujejo delavci neposredno, s svojimi predstavniki v svetu
delavcev, v skladu s predpisi, ki urejajo sodelovanje delavcev pri upravijanju ali z delavskim
zaupnikom za varnost in zdravje pri delu. Za izvolitev delavskega zaupnika iz prejsnjega odstavka
tega &lena se uporabljajo predpisi, ki urejajo sodelovanje delavcev pri upravljanju (45. ¢len ZVZD-1,
Ur. I. RS, &t. 43/11).

Delodajalec se mora z delavci ali njihovimi predstavniki posvetovati 0 oceni tveganja, pa tudi o
vsakem ukrepu, ki lahko vpliva na varnost in zdravje pri delu, o izbiri strokovnega delavca, izvajalca
medicine dela, delavcev za prvo pomog, in delavcev oziroma pooblaséenih oseb po posebnih
predpisih za varstvo pred pozarom in evakuacijo, ter o obveS¢anju delavcev in organizaciji
usposabljanja. Delodajalec mora predstavnikom delavcev in sindikatom, ki so organizirani pri njem,
posredovati na obi¢ajen naéin izjavo o varnosti z oceno tveganja in dokumentacijo o nezgodah pri
delu, ki jo delodajalec hrani v skladu s predpisi. Ce pri delodajalcu ni izvoljenih predstavnikov delavcev
in ni organiziranih sindikatov, mora delodajalec listine iz prej$njega odstavka javno objaviti na obi¢ajen
nacin (46. ¢len ZVZD-1, Ur. I. RS, §t. 43/11).

1.4 UPORABLJENA METODA
IVD metoda — analiza delovnih mest oz. tipi€nih skupin delovnih mest

Stanje je bilo analizirano s pomogjo IVD metode, ki zajema analizo in oceno tveganj na posameznih
delovnih mestih (ADM obrazci) kot zahteva 17 .¢len Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS
§t.43/2011). Metodo je izvedel Inétitut za varstvo pri delu in varstvo okolja Maribor.

AUVA metoda — ocena tveganja zaradi izpostavljenosti kemi¢nim skodljivostim na delovnih
mestih

AUVA (Allgemeine Unfallversicherungsanstait) metoda je orodje, ki obsega analizo in oceno tveganj na
posameznih delovnih postopkih zaradi izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu, kot zahteva 17. €len
Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS §t. 43/11) ter Pravilnik o varovanju delavcev pred
tveganiji zaradi izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu (Uradni list RS, §t. 72/21). Ocena tveganja je
integriran skiop programske opreme za ocenjevanje tveganja, ki jo je razvil IVD Maribor.

BAuA metoda — ocena tveganja zaradi izpostavljenosti fizicnim obremenitvam pri delu

Za oceno tveganja zaradi fizicnih obremenitev je uporabljena metoda nemskega zdruzenja za medicino
dela - Bundesanstalt fir Arbeitschutz und Arbeitsmedizin — BAUA, ki temelji na ocenjevanju kljuénih
kazalnikov za oceno tveganja zaradi fizinih obremenitev delavcev pri delu. Spada med presejalne
metode, ki zagotavljajo informacije o ukrepih, ki lahko zmanj$ajo tveganje za negativne ucinke na
zdravje. Zvezni ingtitut za varnost in zdravje pri delu (BAuA) je okviru skupnega projekta "Vec&stopenjska
analiza tveganja fizicnega stresa na delovnem mestu - MEGAPHYS" z nosilcem obveznega
zavarovanja za primer nesre¢e - DUGV (Deutsche gesetzliche Unfallversicherung) razvil sistem "metod
kljuénih znacilnosti oz. kazalnikov".
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MARIBORSKI YODOVOD d.o.o.

2 PODATKI O OBSTOJECEM STANJU
2.1 SPLOSNI PODATKI O DELODAJALCU

Zacetek dela delodajalca:
24.04.1991

Organizacijske enote:

001.1 Poslovodstvo druzbe

001.2 Tehniéno razvojno operativni sektor - TROS
001.4 Sektor komerciale (SK)

001.5 Sektor &rpanja vode (SCV)

001.6 Sektor za digitalizacijo in tehnologije (SDT)
001.7 Gospodarsko ratunovodski sektor (GRS)
001.9 Sektor centralna &istilna naprava (CCN)

R ———
e 7

(L

[ PR L

PRSIV
JAZMRERD

MARISORSI VOOOVOD
JAVRD PORUETIE D.0. 0.

ma 2008
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2.2 OPIS GLAVNIH TEHNOLOSKIH POSTOPKOV S POUDARKOM NA VRSTAH NEVARNOSTI
Upravno administrativni delovni procesi

Sedete delo, prisilne drze, spotiki, obremenitve oéi,
spremembe vratne hrbtenice, bolegine v krizu, slab3anje vida,

Vzdrzevanje in delo na vodooskrbnih objektih

Spotik, zdrs, prenasanje bremen/opreme, izpostavijenost kemicnim snovem, hrupu in drugim
kodljivostim, udeleZba v prometu, poskodbe hrbta, poskodbe kot posledica padca, udarnine, neugodni
remenski pogoji, neustrezeno pripravljena merilne mesta naroénika, tveganje za prometno nesreco, itd.

Vzdrzevanje okolja

| Spotik, zdrs, prenasanje bremen/opreme, izpostavijenost kemiénim snovem, hrupu in drugim
skodljivostim, udelezba v prometu, poskodbe hrbta, poskodbe kot posledica padca, udarnine, neugodni
vremenski pogoji, neustrezeno pripravijena merilne mesta naroénika, tveganje za prometno nesreco,

Centralna ¢istilna naprava

1. Zajemalnik za ve&je kose odpadkov, grobe in fine grablie, mostna posnemala, transporterji
amputacije, vreznine, poskodbe kit, Zil, Zivcev na prstih in rokah, bolezni, vro€inska stanja, obolenja

2. Bazeni za odstranjevanje peska in mascob, biologki bazeni
udarci, poskodbe prstov in udov, okvare hrbtenice, podhladitve, utopitve, bolezni, vroginska stanja,
obolenja

3. Bazeni biolodkega €is€enja odpadnih voda
okvare sluha, bolezni, vroginska stanja, obolenja

4. Vzdrzevalne delavnice rezervoarjev
okvare sluha, okvare zdravja zaradi prahu, poskodbe prstov, poskodbe vida, okvare hrbtenice, opekline,

5. Vzdrzevanje in popravljanje cevovodov rezervoarjev, naprav, sestavnih delov Cistilne naprave
padeci, udarci, zastrupitve in zadusitve, bolezni, vrodinska stanja, obolenja

6. Dehidracija blata, ¢i$¢enje zraka, skladi$¢enje in doziranje koagulanta

okvare zdravja zaradi uporabe nevarnih snovi, poskodbe oéi in koZe, nevarnost zadusitve in zastrupitve,
bolezni, vro€inska stanja, obolenja

7. Notraniji transport (traktor s cisterno, vili¢ar,..)
stisnitve in povozitve, prevrnitve, po$kodbe prstov in udov, okvare hrbtenice, bolezni, vrofinska stanja,
obolenja

lzdaja: 6/01.01.2025 lzjava o varnosti z oceno tveganja Siran 8 od 41
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2.3 SEZNAM DELOVNIH MEST, KI SO PREDMET OCENJEVANJA

| Organizacijska enota: Poslovodstvo druzbe
St. Naziv delovnega mesta / Sifra DM / Org.enota St. ADM /
Skupina DM St.tveganja
1 Direktor druzbe / 001 800-01/001.1 ADM - 0001/2
2 Poslovni sekretar / 002 800-08/001.1 ADM - 0002/2
3 Predstavnik vodstva za kakovost / 001 800-09/001.1 ADM - 0001/2
4 Prokurist / 001 800-07/001.1 ADM - 0001/2
5 Svetovalec direktorja / 001 800-02/001.1 ADM - 0001/2
6 Referent za zagotavijanje kakovosti vode / 015 810-02/001.3 ADM - 0002/2
7 Vodja sluzbe za kakovost vode / 004 810-01/001.3 ADM - 0001/2
Legenda: 001-Uprava 002-Administracija 004-Vodje v DE 015-Strokovni delavci
_rganizacijska enota: TROS - vodstvo sektorja
t. Naziv delovhega mesta / Sifra DM/ Org.enota St. ADM/
Skupina DM St.tveganja
1 Administrator / 002 700-06/001.2.10 ADM - 0001/2
2 Vedja tehni¢no razvojno operativnega sektorja / 003 700-01/001.2.10 ADM - 0002/2
Legenda: 002-Administracija 003-Vodstvo sektorja
Organizacijska enota: TROS - DE VzdrZevanje
§tt Naziv delovnega mesta / Sifra DM / Org.enota St. ADM /
Skupina DM St.tveganja
1 Administrator / 002 200-02/001.2.20 ADM - 0001/2
2 Cistilec / 010 260-03/001.2.20 ADM - 0008/2
3 Finomehanik - kontrolor / 006 210-06/001.2.20 ADM - 0004/2
4 Klju¢avnié¢ar | / 005 220-04/001.2.20 ADM - 0003/3
5 Klju¢avniéar Il / 005 220-05/001.2.20 ADM - 0003/3
6 Monter vodomerov - kontrolor / 006 210-12/001.2.20 ADM - 0004/2
7 Monter vodomerov | / 006 210-10/001.2.20 ADM - 0004/2
8 Monter vodomerov |1 / 006 210-03/001.2.20 ADM - 0004/2
9 Pomoé&nik vodje remontne delavnice / 005 220-02/001.2.20 ADM - 0003/3
10 | Pomoénik vodje $tevénega oddelka / 006 210-02/001.2.20 ADM - 0004/2
11 Razstavljalec vodomerov Il / 006 210-07/001.2.20 ADM - 0004/2
12 | Sestavljalec vodomerov - kontrolor / 006 210-11/001.2.20 ADM - 0004/2
13 | Skrbnik procesov vzdrzevanja / 004 200-05/001.2.20 ADM - 0002/2
14 | Strojni kljuéavniéar 1l / 005 220-03/001.2.20 ADM - 0003/3
15 Upravljalec avtomobilske mehanizacije in avtomehanik / 008 230-01/001.2.20 ADM - 0006/3
16 | Vodja DE vzdrzevanje / 004 200-01/001.2.20 ADM - 0002/2
17 | Vodja remontne delavnice / 004 220-01/001.2.20 ADM - 0002/2
18 | Vodja $tevénega oddelka / 004 210-01/001.2.20 ADM - 0002/2
19 | Vzdrzevalec /007 220-07/001.2.20 ADM - 0005/3
20 | Vzdrzevalec Il / 007 220-08/001.2.20 ADM - 0005/3
21 | Vzdrzevalec Il - IK/ 007 220-12/001.2.20 ADM - 0005/3
22 | Vzdrzevalec Il / 007 220-09/001.2.20 ADM - 0005/3
23 | Vzdrzevalec objektov — gradbinec . / 009 220-10/001.2.20 ADM - 0007/3
24 | Vzdrzevalec objektov — gradbinec 1l / 009 220-11/001.2.20 ADM - 0007/3
25 | Vzdrzevalec okolja / 007 260-02/001.2.20 ADM - 0005/3
26 | Vzdrzevalec za lazja dela / 007 260-01/001.2.20 ADM - 0005/3

Legenda: 002-Administracija 004-Vodje v DE 005-Kljucavnicarska dela 006-VzdrZzevanje in montaZza vodomerov 007-
Vzdrzevanje infrastrukturnih objektov 008-Upravijanje avtomobilov in gradbene mehanizacije 009-VzdrZevanje objektov 010-

Ciséenje prostorov
| Organizacijska enota: TROS - DE OmreZje
St. Naziv delovnega mesta / Sifra DM / Org.enota St. ADM /
Skupina DM St.tveganja
1 Administrator / 002 300-03/001.2.30 ADM - 0001/2
2 Delavec za zemeljska dela / 012 300-09/001.2.30 ADM - 0004/4
3 Monter | / 012 300-07/001.2.30 ADM - 0004/4
4 Monter I1 /012 300-08/001.2.30 ADM - 0004/4
5 Pomoénik vodie DE OmreZje / 004 300-02/001.2.30 ADM - 0002/2
Izjava o varnosti z oceno tveganja Stran 9 od 41
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6 Preglednik hignih priklju¢kov / 014 300-15/001.2.30 ADM - 0006/2
7 Raziskovalec omreZja in vodja rajonske skupine / 012 300-13/001.2.30 ADM - 0004/4
8 Referent na omrezju / 013 300-10/001.2.30 ADM - 0005/2
9 Tehnicni referent na omrezju / 004 300-04/001.2.30 ADM - 0002/2
10 | Upravljalec avtomobilov in gradbene mehanizacije | / 008 300-11/001.2.30 ADM - 0003/3
11 Upravljalec avtomobilov in gradbene mehanizacije |1 / 008 300-12/001.2.30 ADM - 0003/3
12 | Vodja montaznih del /012 300-06/001.2.30 ADM - 0004/4
13 | Vodja rajonske skupine / 012 300-05/001.2.30 ADM - 0004/4
14 | Vodje DE Omrezje / 004 300-01/001.2.30 ADM - 0002/2

Legenda; 002-Administracija 004-Vodje v DE 008-Upravijanje avtomobilov in gradbene mehanizacije 012-Dela na omreZju
013-Dokumentacija za gradbi§c¢a 014-Nadzor prikljuckov

Organizacijska enota: TROS - DE Tehni¢ni inZeniring
%t. Naziv delovhega mesta / Sifra DM/ Org.enota St. ADM /
Skupina DM St.tveganja
1 Odgovorni projektant za razvoj / 015 750-04/001.2.40 ADM - 0002/2
2 Pomoénik vodje gradbisé / 015 750-03/001.2.40 ADM - 0002/2
3 Referent v DE Tehniéni inZeniring / 015 750-09/001.2.40 ADM - 0002/2
4 Skrbnik razvojno tehniénih procesov / 015 750-12/001.2.40 ADM - 0002/2
5 | Tehnicni referent za soglasja / 015 750-13/001.2.40 ADM - 0002/2
6 Vodja DE Tehniéni inZeniring / 004 750-01/001.2.40 ADM - 0001/2
7 Vodja gradbi$¢ / 004 750-02/001.2.40 ADM - 0001/2
8 Vodja investicij / 004 750-06/001.2.40 ADM - 0001/2
Legenda: 004-Vodje v DE 015-Strokovni delavci
_Qgganizacijska enota: Sektor komerciale (SK} !
t. Naziv delovnega mesta / Sifra DM / Org.enota St. ADM/
Skupina DM St.tveganja
1 Komercialist | / 015 780-02/001.4 ADM - 0002/2
2 Komercialist 11 / 015 780-03/001.4 ADM - 0002/2
3 Referent vloziéa in komerciale / 015 740-09/001.4 ADM - 0002/2
4 Skladisénik / 016 720-02/001.4 ADM - 0003/2
3 Skrbnik vlozi§&a in arhiva'/ 017 740-08/001.4 ADM - 0004/2
6 Vodja sektorja komerciale (SK) / 003 740-07/001.4 ADM - 0001/2
7 Vodja skladi§¢a / 016 720-01/001.4 ADM - 0003/2
Legenda: 003-Vodstvo sektorja 015-Strokovni delavci 016-Skladis¢e 017-Arhiv
| Organizacijska enota: Sektor &rpanja vode (SCV)
St. Naziv delovhega mesta / Sifra DM / Org.enota St. ADM/
Skupina DM St.tveganja
1 Administrator / 002 400-02/001.5 ADM - 0001/2
2 Elektri¢ar elektronik / 018 400-06/001.5 ADM - 0005/3
3 Elektri¢ar energetik | / 018 400-09/001.5 ADM - 0005/3
4 Nadzornik &rpalnih postaj / 018 400-11/001.5 ADM - 0005/3
5 Nadzornik ¢rpalnih postaj Lenart / 018 420-02/001.5 ADM - 0005/3
6 Nadzornik &rpalnih postaj Sentilj / 018 410-02/001.5 ADM - 0005/3
7 Pomoénik vodje sektorja érpanja vode / 003 400-03/001.5 ADM - 0002/2
8 Sistemski inZzenir / 015 400-10/001.5 ADM - 0004/2
9 Vodja nadzornega centra in izmene / 015 400-04/001.5 ADM - 0004/2
10 | Vodja sektorja €rpanja vode / 003 400-01/001.5 ADM - 0002/2
11 | Vzdrzevalec okolja / 007 400-08/001.5 ADM - 0003/2
Legenda: 002-Administracija 003-Vodstvo sektorja 007-VzdrZzevanje infrastrukturnih objektov 015-Strokovni delavei 018-
Crpalne postaje
| Organizacijska enota: Sektor za digitalizacijo in tehnologije (SDT) .
St. Naziv delovnega mesta / Sifra DM / Org.enota St. ADM/
Skupina DM St.tveganja |
1 Pripravnik | / 019 870-30/001.6.10 ADM - 0002/2
2 Pripravnik 11 / 019 870-31/001.6.10 ADM - 0002/2
3 Skrbnik podrogja kriti€ne infrastrukture (SDT) / 003 870-23/001.6.10 ADM - 0001/2
4 Vodja sektorja za digitalizacijo in tehnologijo / 003 870-17/001.6.10 ADM - 0001/2

Legenda: 003-Vodstvo sektorja 019-Skrbniki informacijskih sistemov
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rganizacijska enota: Sektor za digitalizacijo in tehnologije (SDT

/ Kataster

t. Naziv delovnega mesta / Sifra DM / Org.enota St. ADM/
Skupina DM St.tveganja
1 Figurant / 020 870-18/001.6.11 ADM - 0002/3
2 Geodet | / 020 870-09/001.6.11 ADM - 0002/3
3 Geodet Il / 020 870-10/001.6.11 ADM - 0002/3
4 Skrbnik prostorskih podatkov /019 870-19/001.6.11 ADM - 0001/2
5 Vodja katastra / 019 870-08/001.6.11 ADM - 0001/2
Legenda: 019-Skrbniki informacijskih sistemov 020-Geodetske naloge
Organizacijska enota: Sektor za digitalizacijo in tehnologije (SDT) / Sistemi in tehnika
St. Naziv delovnega mesta / Sifra DM / Org.enota St. ADM /
Skupina DM St.tveganja
1 Sistemski inZenir (SDT) / 019 870-25/001.6.12 ADM - 0001/2
2 Skrbnik centralnih nadzornih sistemov (SDT) / 019 870-24/001.6.12 ADM - 0001/2
3 vzdrzevalec sistemov / 019 870-20/001.6.12 ADM - 0001/2
Legenda: 019-Skrbniki informacijskih sistemov
O%anizacijska enota: Sektor za digitalizacijo in tehnologije (SDT) / }Jpravljanje vodnih izgub -
t. Naziv delovnega mesta / Sifra DM / Org.enota St. ADM/
Skupina DM St.tveganja
1 Raziskovalec vodnih izgub | (SDT) / 025 870-26/001.6.13 ADM - 0001/2
2 Raziskovalec vodnih izgub Il (SDT) / 025 870-27/001.6.13 ADM - 0001/2
3 Skrbnik popisov in menjav vodomerov / 025 870-23/001.6.13 ADM - 0001/2
4 Skrbnik upravljanja vodnih izgub (SDT) / 025 870-21/001.6.13 ADM - 0001/2
Legenda: 025-Upravljanje vodnih izgub
Organizacijska enota: Sektor za digitalizacijo in tehnologije (SDT) / Tehnolo$ki razvoj
t. Naziv delovnega mesta / Sifra DM / Org.enota St. ADM/
Skupina DM St.tveganja
1 Razvojnik za hidravli¢no optimizacijo (SDT) / 026 870-28/001.6.14 ADM - 0001/2
2 Skrbnik tehnoloskega razvoja (SDT) / 026 870-22/001.6.14 ADM - 0001/2
3 Vodja projektov (SDT) / 026 870-29/001.6.14 ADM - 0001/2
Legenda: 026-Tehnoloski razvoj
gganizacijska enota: Gospodarsko racunovodski sektor (GRS) .
t. Naziv delovnega mesta / Sifra DM/ St. ADM /
Skupina DM Org.enota St.tveganja
] Administrator / 002 840-12/001.7 ADM - 0001/2
2 Obracunovalec vodarine / 022 840-05/001.7 ADM - 0003/2
3) Odgcitovalec in kontrolor porabljene vode / 023 840-10/001.7 ADM - 0004/2
4 Pomocnik vodje obraéuna vode / 021 840-02/001.7 ADM - 0002/2
5 Referent za priklju¢ke / 021 840-11/001.7 ADM - 0002/2
6 Referent za zamenjavo in popravilo priklju¢kov / 021 840-09/001.7 ADM - 0002/2
7 Vodja obracuna vode / 021 840-01/001.7 ADM - 0002/2
Legenda: 002-Administracija 021-Obrac¢un vode 022-Obra¢unavanje vodarine 023-Kontrola porabe vode
Organizacijska enota: Sektor centralna &istilna naprava {CCN)
St. Naziv delovnega mesta / SifraDM/ St. ADM/
Skupina DM Org.enota St.tveganja
1 Administrator / 002 900-05/001.9 ADM - 0005/2
2 Delovodja vzdrzevanja / 029 900-10/001.9 ADM - 0002/3
3 Logistika in podpora obratovanju in vzdrzevanju / 031 900-04/001.9 ADM - 0004/2
4 Obratovalec in vzdrzevalec elektrikar / 024 900-06/001.9 ADM - 0003/3
3 Obratovalec in vzdrzevalec kemik / 024 900-08/001.9 ADM - 0003/3
6 Obratovalec in vzdrzevalec strojnik / 024 900-07/001.9 ADM - 0003/3
7 Pomoénik vodje sektoria centralna Cistilna naprava / 029 900-02/001.9 ADM - 0002/3
8 Procesni tehnolog za krmilno in regulacijsko tehniko / 029 900-03/001.9 ADM - 0002/3
9 Vodja sektorja centralna &istilna naprava / 027 900-01/001.9 ADM - 0001/3

Legenda: 002-Administracija 024-Vzdrzevanje CCN 027-Vodenje CCN 029-Vodje procesov CCN 031-Nadzomna soba
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2.4 PODATKI O NESRECAH, POKLICNIH BOLEZNIH IN NEVARNIH POJAVIH V PROCESU

DELA
Vrsta podatka 2024 2023 2022 2021

na delu 5 5 5 3

Stevilo nesred na poti 0 0 0 0
skupaj 5 5 5 3

$tevilo evidentiranih poklicnih

bolezni 0 0 0 0

tevilo evidentiranih nevarnih 0 0 0 0

pojavov v procesu dela

Komentar:

Stevilo poskodb je v zadnijih 4 letih priblizno enako. Previadujejo poskdobe rok in prstov ter poskodbe
spodnjih okongin pri delu na terenu (montaZa, vstopanije ali izstopanje iz delovnih jam, itd.).
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3 ANALIZA IN OCENA ZBRANIH PODATKOV

3.1 UPORABA SPLOSNIH UKREPOV ZA VARNOST PRI DELU

Delovna oprema, naprave in inStalacije DA NE NU
delovna oprema s povetano nevamostjo je pregledana in vzdrzevana v skladu z navodili proizvajalca X

oprema pod tlakom se pregleduje v skladu s posebnimi predpisi (potrdilo o pregledu, pogodba) X

na/ob delovni opremi so namesc¢ena navodila za varno delo z delovno opremo X

delavci so seznanjeni z navodii za varno delo (podpisna lista) X

dvigala s kabino - lifti so pod nadzorom kontrolnega organa (potrdila o periodi¢ni kontroli) X

izveden redni strokovni pregled kurilnih in dimovodnih naprav X

izveden pregled plinske instalacije X

izveden pregled sistema za zasc&ito pred strelo, strelovodne naprave X

izvedene meritve in pregled elektriénih inStalacij X

Opomba:

Organizacija re$evanje in alarmiranja DA NE | NU
sprejeti so ukrepi za varno evakuacijo in hitro intervencijo (zbirno mesto, dostopi za intervencijska vozila,...) X

evakuacijske poti, prehodi in izhodi so prosti in oznageni ter stalno uporabljivi (nezaklenjeni) X

evakuacijske poti in prehodi so proste in prehodne in nespremenjene X

zbirno mesto je na prostem, &e je to mogode tudi oznaéeno s predpisanim znakom X

dostopne poti, postavitvene in delovne povrsine za gasilska vozila so proste in prehodne X

Opomba:

Organizacija prve pomo¢&i pA NE | nu
na vsakih 50 zaposlenih delavcev oz. na vsako delovno enoto je vsaj ena omarica za prvo pomog X

vsebina omarice za prvo pomot je znotraj roka uporabnosti X

omarice in oprema za prvo pomo¢ so oznagene s predpisanimi podatki X

imenovano je ustrezno 3tevilo oseb za nudenje prve pomodi X

osebe za nudenje prve pomoti so ustrezno usposobljene (potrdila) X

Opomba:

Seznanjanje delavcev o nevarnostih, ukrepih in poobla§&enih osebah DA NE | NU
pravila obna$anja, gibanja ter varnega dela pri obi¢ajnem izvajanju delovnih nalog X

naéin alarmiranja, postopki ob evakuaciji, ob reSevanju, v primeru okvar, nesret, izrednih razmer, itd. X

6] vrstap nevgrnosti v delg\_/nem ok'glju_in na dqlqvnem mgstu, o varnostnih ukrepih, potrebnih za X

prepredevanje nevarnosti in zmanj$anje Skodljivih posledic

[} poobla§éenih osebah po posebnih predpisih, zadolZenih za izvajanje ukrepov poZarnega varstva in X

evakuacije

o organizaciji prve pomo¢i in delavcih, zadolZzenih za izvajanje ukrepov prve pomoti X

Opomba:

Zaposleni delavci in ostali, ki v prostorih delodajalca opravljajo delo DA NE | NU
vsi redno, zatasno ali ob&asno zaposieni so usposobljeni za varno delo X

vsi redno, za¢asno ali ob&asno zaposleni so usposobljeni za varstvo pred poZarom X

osebe, odgovorne za gasenje zagetnih poZarov in izvajanje evakuacije so imenovane in usposobljene X

usposabljanje se izvaja ob sklenitvi delovnega razmerja, pred razporeditvijo na drugo delo, pred uvajanjem X

nove tehnologije in novih sredstev za delo

upravljalci dviznih in transportnih naprav so ustrezno usposobljeni za varno delo s tovrstno delovno opremo X

usposabljanje in preizkusi usposobljenosti se izvajajo periodi¢no v predpisanih rokih X

usposabljanje se izvaja po pripravijenih in sprejetih programih usposabljanja X

zdravstveni pregledi delavcev se izvajajo v skladu z oceno tveganja X

lzdaja: 6/01.01.2025 Izjava o varnosti z oceno tveganja Stran 13 od 41



VD Maribor: C18-50231/24_v5 MARIBORSKI VODOVOD d.o.0.

Opomba:

Organizacija varstva pred pozarom, oprema in naprave za varstvo pred poZarom

NU

pozarni red je sprejet in podpisan s strani odgovomne ali poobla$&ene osebe

del poZarnega reda (izvleéek) je izobeden na vidnem mestu

evakuacijske poti, prehodi in izhodi so prosti in oznaleni

evakuacijski na¢rt je podpisan in izobe$en na vidnem mestu

oprema za gasenje pregledana, dostopna in oznatena

sistemi aktivne poZarne zasite se redno vzdrzujejo in pregledujejo

zaposleni so seznanjeni s poZarnim redom, izvle¢ki ter nacrti evakuacije

zaposleni poznajo lokacijo namescene opreme za gasenje in njeno uporabo

><><><><><><><><g
-4
m

Opomba:
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3.2 UPORABA POSEBNIH UKREPOV ZA VARNOST PRI DELU

Prepoved dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc DA NE NU

delo pod vplivom psihoaktivnih substanc (PAS) je prepovedano X

postopki in nacini kontrole prisotnosti PAS so urejeni z internim aktom, ki ga je sprejel delodajalec X

delo pod vplivom zdravil, ki vplivajo na psihofiziéne lastnosti delavca je prepovedano na delovnih mestih s X
pove&ano nevarnostjo za poskodbe

Opomba:

Pisna obvestila in opozorila, navodila za varno delo ter varnostni znaki DA NE NU

varnostni znaki so na mestih, kjer se delavci tveganjem ne morejo izogniti, ker jih delodajalec ni mogel
odpraviti ali dovolj zmanj$ati s tehniénimi ali organizacijskimi ukrepi

delavcem so zagotovijena ustrezna ustna ali pisna navodila o pomenu varnostnih znakov, ki se uporabljajo
pri delu

o varnostnih znakih se izvaja posvetovanje in sodelovanje z delavci

varnostni znaki se smejo uporabljati le za dajanje navodil in obvestil

X X |Xx| X

stalni znaki se uporabljajo za prepovedi, opozorila, zahteve ter oznagevanje poti in izhodov v sili ter
prostorov za prvo pomod&

Opomba:

Usposabljanje delavcev za varno delo DA NE NU

zaposleni so usposobljeni za varno in zdravo delo X

usposabljanje se izvaja na podlagi prilagojenih programov usposabljanja, Ki jih je sprejel delodajalec

usposabljanje se izvaja ob skienitvi delovnega razmerja, pred razporeditvijo na drugo delo, pred uvajanjem
nove tehnologije in novih sredstev za delo

x| X [ X

usposabljanje je prilagojeno posebnostim delovnega mesta

Opomba:

Zagotavljanje sredstev in opreme za osebno varnost pri delu DA NE | NU

zagotovljena je potrebna OVO in njena namenska uporaba X

za OVO so na razpolago dokazila o skladnosti s standardi

0 izdaji OVO zaposienim se vodi ustrezna evidenca

X || X

OVO se ob&asno pregleduje in o pregledih se vodi ustrezna dokumentacija

Opomba:

Delo s posebnimi zdravstvenimi zahtevami DA NE NU

delovni proces obsega delovne postopke, ki zahtevajo izpolnjevanje posebnih zdravstvenih zahtev (delo na X
vi§ini, nevarne snovi, itd.)

posebne zdravstvene zahteve so doloéene s strani izvajalca medicine dela X

Opomba:

Nasilje, trpinéenje, nadlegovanje, psihosocialno tveganje DA NE NU

delodajalec psihi¢nega nasilja ne dopu$ta X

delodajalec je opredelil ravnanja, ki lahko vodijo do nasilja, trpinéenja, nadlegovanja in drugih oblik nasilja

sprejeti so ukrepi za prepreevanje, odpravijanje in obvladovanje primerov nasilja, trpincenja, nadlegovanja
in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnih mestih

preventivno delovanje nalaga dolZnosti delodajalcu in delavcem

XX | X | X

doloten je postopek za razreSevanje primerov mobinga

Opomba:

Naé&rtovanje promocije zdravja na delovhem mestu DA NE | NU

delodajalec naértuje programe promocije zdravja na delovnih mestih ter za ta namen zagotavlja potrebna X
sredstva
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programi se sprejemajo na podlagi jasno izraZzenega interesa zaposlenih X

programi se sprejemajo na podiagi priporo¢il medicine dela X

programi se sprejemajo na podlagi analize absentizma X

programi se sprejemajo zaradi zmanj$anja slabih razvad (kajenje, pitje alkohola, ipd.) X

programi obsegajo zastavljene cilje in nagin za evalvacijo uspesnosti programov X

Opomba:

Zdravstveni pregledi zaposlenih DA NE | NU
zdravstveni pregledi delavcev ustrezajo tveganjem za varnost in zdravje pri delu X

obseg in periodika zdravstvenih pregledov je opredeljena v zdravstveni analizi delovnih mest X

vsi zaposleni imajo opravijen zdravstveni pregled in izpolnjujejo zdravstvene zahteve za delovno mesto X

Opomba:

Ukrepi za preprecevanje nasilja tretjih oseb DA NE NU
v podjetju so prisotna delovna mesta, kjer obstaja vetja nevarnost za nasilje tretjih oseb X

za zmanj$anje tveganja za nasilje tretjih oseb so zadostni organizacijski ukrepi X

za zmanj§anje tveganja za nasilje tretjih oseb so zadostni tehni&ni ukrepi X

delavci so seznanjeni in pou&eni o ravnanju v primeru nasilja tretjih oseb X

Opomba:

lzdaja: 6/01.01.2025 lzjava o varnosti z oceno tveganja

Siran 16 od 41




IVD Maribor: CIS-50231/24_v5 MARIBORSKI VODOVOD d.o.0.

3.3 ANALIZA NEZGOD, POKLICNIH BOLEZNI IN NEVARNIH POJAVOV

q Vrsta
Delovno mesto Kratek opis nezgode poskodbe
monter trn v dlani laZja
monter poskodba kolena lazja
monter mezinec ujet med prirobnice laZja
monter kazalec leve roke zvilo nazaj med name3¢anjem oklepa laZja
monter poskodba kolena lazja
monter gleZenj - avto v ograjo laZja
monter padec v korito laZja
monter poskodba noge pod kolenom pri vstopanju v jamo laZja
monter poskdoba misice na nogi laZja
monter §pena pod noht laZja
monter zaletel v garazna vrata lazja
skladi$&nik s $karjami za cevi porezal levo dlan lazja
figurant s &elom udaril v vrata avtomobila : lazja
delavec za zemlejska dela poskodba kolena pri izstopanju iz avta laZja
referent v pripravi dela levi palec, giliotina lazja
vzdrZzevalec levi gleZen;j, Cid&enje komore lazja
vzdrZzevalec 2vin glenja lazja
vzdrZzevalec napad sréenov laZja
voznik upravljalec gradbene poskodba gleZnja pri vstopanju v jadek lazja
mehanizacije
gradbinec malta v oko lazja
gradbinec poskodba trtice laZja
referent za priklju¢ke poskodba kolena zaradi spotika pri vratarju laZja
delavec ta zemeljska dela z glavo udaril v varilni aparat laZja

Komentar:

Analiza evidentiranih podatkov o poskodbah je pokazala, da je incidenca poskodb poveéana na delovnih
mestih, povezanih delom monterjev. Najpogosteje gre za poskodbe rok in nog. Mogoce je prepoznati,
da so dologéene poskdobe posledica nepravilnih in neprevidnih gibov delavcev, kot je na izstopanje iz
avtomobila, nalet na garazna vrata, itd.
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3.4 SKUPNI REZULTATI OCENJEVANJ TVEGANJA

Rezultati po delovnih mestih

Stopnja Stevilo | Stevilo

Nivo tveganja Tveganje, stanje, aktivnosti ADM DM

Sprejemljivo

tveganje je zmerno

stanje je dopustno

potrebno izvajanje ukrepov za zmanj$anje tveganja na
krajsi rok

tveganije je veliko

stanje ni v skladu s predpisi

potrebno takojSnje izvajanje dolocenih ukrepov za
zmanj$anje tveganja

Delno sprejemljivo

tveganje je zelo veliko

predpisi in splo$no priznane norme so bistveno kriene
verjetne so tezke posledice

delo se ne sme priteti, 0z. ga je potrebno takoj ustaviti
ali izdati prepoved obratovanja

Nesprejemljivo

ADM - obrazec za analizo delovnega mesta
DM - delovno mesto
Ocenitev tveganja po delovnih mestih je izvedena v to¢ki 6.1.3 poglavja Priloge
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4 UKREPI ZA ZMANJSANJE RAVNI TVEGANJA IN OPREDELITEV
ODGOVORNOSTI

4.1 NACRT ZA 1ZVEDBO PREDPISANIH ZAHTEV IN UKREPOV

4.1.1 Ukrepi, ki izhajajo iz ugotovljenih pomanijkljivosti

UKREP ST.:1 - Izvedite preiskave delovnega okolja in v primeru negativho ocenjenih pogojev
pomanijkljivosti odpravite (19. in 28. ¢len ZVZD-1, 43/11).

Rok za izvedbo 30.09.2025
Odgovoren za izvedbo delodajalec
Nadzor izvedbe

UKREP ST.:2 — V delavnici vzdrZevanja opraviti preiskave kemijskih $kodljivosti na delovnih
mestih - varilni plini na delovnih mestih (19. in 28. élen ZVZD-1, 43/11).

Rok za izvedbo 31.12.2025

Odgovoren za izvedbo vodja DE VzdrZzevanje

Nadzor izvedbe

UKREP ST.:3 - urediti prezraéevanje remontnih delavnic, ki naj temelji na ustrezni
dokumentaciji, kjer bo upostevan delovni proces, velikost delovnih prostorov, volumen
delovnih prostorov ter druge zahteve Pravilnika o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja
delavcev na delovnih mestih (Uradni list RS, §t. 89/99, 39/05 in 43/11 — ZVZD-1)

Rok za izvedbo 31.12.2025
Odgovoren za izvedbo vodja DE VzdrZevanje
Nadzor izvedbe

UKREP ST.:2 - stopnice, ki vodijo v kletne dele zajetij oz. ¢rpaliS§¢ morajo imeti drzalo za roke
na eni strani stopni§éa

Rok za izvedbo 31.12.2025
Odgovoren za izvedbo vodja DE
Nadzor izvedbe

UKREP ST.:3 - na vseh objektih &rpali§é zagotavljati reden nadzor nad delovanjem varnostne
(zasilne) razsvetljave ter o tem voditi potrebne evidence

Rok za izvedbo 30.06.2025
Odgovoren za izvedbo vodja DE

Nadzor izvedbe

UKREP ST.:4 - na vseh objektih érpali$¢ zagotavljati redne preglede elektricnih inStalacij ter
strelovodov ter izvajati meritve

Rok za izvedbo 31.12.2025
Odgovoren za izvedbo vodja DE

Nadzor izvedbe

lzdaja: 6/01.01.2025 Izjava o varnosti z oceno tveganja Stran 19 od 41



IVD Maribor: CIS-50231/24_v5 MARIBORSKI VODOVOD d.o.o.

OE: Sektor centralna &istilna naprava (CCN)
UKREP ST.:1 - Izvedite preiskave delovnega okolja (toplotno okolje in osvetlitev) in v primeru
negativno ocenjenih pogojev pomanjkljivosti odpravite (19. in 28. élen ZVZD-1, 43/11).

Rok za izvedbo 30.09.2025
Odgovoren za izvedbo Vodja sektorja centraina Eistilna naprava
Nadzor izvedbe

UKREP ST.:2 - Opraviti meritve hrupa na naslednjih delovnih mestih (19. élen ZVZD-1, Ur. list

RS, st. 43/11).

- Obratovalec in vzdrzevalec elektrikar (prostor s puhali, centifuge, varilnica, flotacija,
delavnica,..)

- Obratovalec in vzdrzevalec strojnik (prostor s puhali, centifuge, flotacija, varilnica, delavnica,..)

- Obratovalec in vzdrzevalec kemik (prostor s puhali, centifuge, flotacija, varilnica,..)

Rok za izvedbo 30.09.2025 ]
Odgovoren za izvedbo Vodja sektorja centralna Eistilna naprava
Nadzor izvedbe

UKREP ST.:3 - Opraviti meritve kemiénih $kodljivosti, ki nastajajo pri varjenju in bruSenju v
mehani&ni delavnici: inhalabilni in alveolarni prah, kovine: Cr, Ni, Mn, V in plini: CO, CO2, NO,
NO2...(19. élen ZVZD-1, Ur. list RS, §t. 43/11).

Rok za izvedbo 30.09.2025
Odgovoren za izvedbo Vodja sektorja centralna Cistilna naprava
Nadzor izvedbe

UKREP ST.:4 - Izdelati oceno tveganja zaradi kemiénih Skodljivosti na delovnih mestih ter
opraviti meritve kemiénih Skodljivosti, ki so jim zaposleni izpostavljeni v delovhem procesu (19.
¢len ZVZD-1, Ur. list RS, st. 43/11):

- CO2, NH3, H2S (pred¢iséenje-mascobe, predéiséenje gosce in dehidracija blata),

- meritev prahu apna (hidracija blata),

- meritve aromatskih in alifatskih ogljikovodikov,

- meritve klorovodikove kisline, natrijevega hipoklorita in Zveplove kislina.

Rok za izvedbo 30.09.2025

Odgovoren za izvedbo Vodja sektorja centralna Eistilna naprava

Nadzor izvedbe

UKREP ST.:5 - Opraviti usposabljanje zaposlenih za varno delo z motorno zago za naslednja
delovna mesta (38. ¢len ZVZD-1, Ur. list RS, st. 43/11).:

- Obratovalec in vzdrzevalec elektrikar

- Obratovalec in vzdrzevalec strojnik

- Obratovalec in vzdrzevalec kemik

Rok za izvedbo 30.09.2025

Odgovoren za izvedbo Vodja sektorja centralna Cistilna naprava

Nadzor izvedbe
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4.1.2 Stalni ukrepi in priporogila

Poleg podanih ukrepov v prej$nji tocki, kjer so dologeni roki in odgovorne osebe za izvedbo, je potrebno
stalno oziroma tekoce izvajati Se sledete ukrepe:

Qi‘é?’ Zaposleni delavci in ostali, ki v prostorih delodajalca opravijajo delo

- delavce seznanjati o vrstah nevarnosti v delovnem okolju in na delovnem mestu, o varnostnih ukrepih,
potrebnih za prepre¢evanje nevarnosti in zmanjSanje $kodljivih posledic

- zaposlene seznanjati o delavcih, zadolzenih za izvajanje ukrepov prve pomoéi ter delavcih oziroma
pooblascenih osebah po posebnih predpisih, zadolZenih za izvajanje ukrepov pozarnega varstva in evakuacije

- zagotoviti obvestenost nosecih delavk, mladih in starejSih delavcev ter delavcev z zmanj$ano delovno
zmoznostjo o rezultatih ocenjevanja tveganja ter o ukrepih delodajalca za varnost in zdravje teh delavcev pri
delu

- delavci drugega delodajalca morajo prejeti vse informacije o tveganjih za varnost in zdravje pri delu, vkljuéno
z izjavo o varnosti, kakor tudi informacije o delavcih, ki so doloéeni za prvo pomo¢ ter o delavcih oziroma
pooblas¢enih osebah po posebnih predpisih, zadolZzenih za izvajanje ukrepov pozarnega varstva in evakuacije

- predstavnikom delavcev in sindikatom, ki so organizirani pri delodajalcu, posredovati na obi¢ajen nacin izjavo

o varnosti z oceno tveganja in dokumentacijo o nezgodah pri delu, ki jo delodajalec hrani v skladu s predpisi

oziroma le to javno objaviti na obic¢ajen nagin, ¢e ni organiziranih predstavnikov delavcev

@ Preprecevanje psihosocialnih tveganj - mobing

Opredeljena je definicija psihi¢nega nasilja z listo dejanj, ki jih $tejemo pod psihi¢no nasilje. Dolofene so kontaktne

osebe, na katere se lahko obrnejo zrtve, ¢e svojega problema ne Zelijo deliti z vodjem ali sindikalnim zaupnikom. Prav

tako mora biti doloen postopek prijave psihi¢nega nasilja in reSevanja ter nudenja pomogi Zrtvam.

Ukrepi preprecevanja psihi¢nega nasilja na delovnem mestu zajemajo tudi:

- seznanjanje zaposlenih o psihi¢nem nasilju in njegovih posledicah

- pravoéasno redevanje konfliktov

- oblikovanje jasnih zahtev in priakovanj glede posameznih delovnih mest ter seznanjanje zaposlenih s temi

zahtevami

- redno obves$d&anje zaposlenih o dogajanju v organizaciji

- ustvarjanje kulture sodelovanje in zaupanja med zaposlenimi

- prijavijanje in reSevanje primerov psihiénega nasilja
_Podrobnosti so urejene z internim aktom, ki ga je sprejel delodajalec.

o Prepoved dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc

Delavec ne sme delati ali biti na delovhem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih substanc. Prav
tako ne sme delati ali biti pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na psihofiziéne sposobnosti na tistih delovnih mestih, kjer
se dela opravijagjo s povetano nevarnostjo za nezgode (delo na visini, pregledi delovne opreme s povetano
nevarnostjo). Navedeno problematiko ureja interni akt.

lzvajanje ukrepov varstva pred poZzarom

Organizacijo varstva pred pozarom in potrebne ukrepe v posameznem objektu doloCa poZarni red. Zaposleni morajo:
- pri opravljanju dela ter pri uporabi delovne opreme upo3tevati navodila in ukrepe iz poZarnega reda

- seznaniti se s pozarnim redom

- seznaniti se z lokacijo opreme za gasenje ter njeno pravilno uporabo

- seznaniti se za nacinom alarmiranja v primeru nevarnosti

- seznaniti se s postopki v primeru evakuacije, evakuacijskimi potmi in izhode ter zbirnim mestom
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Edzor nad delovno opremo

Delovno opremo mora po namestitvi in pred prvim zagonom ali po premestitvi na drugo delovno mesto pregledati
pristojna oseba, ki izda potrdilo, iz katerega je razvidno, da je delovna oprema pravilno name$éena in da deluje v skladu
s predpisi. Zagotoviti je potrebno nadzor nad delovno opremo, katere uporaba je lahko nevarna ali $kodljiva za delavce:
-z rednimi kontrolnimi pregledi in, Kjer je potrebno, s preskusi, ki jih opravijo pristojne osebe v skladu s predpisi
- s posebnimi pregledi, ki jih opravijo pristojne osebe, e pride do izjemnih okolid¢in, ki lahko ogrozijo varnost
delovanja delovne opreme (npr. sprememba naéina dela, poskodba opreme pri delu, nevarni pojav ali dalj$e
obdobje nedelovanja), da se zagotovi upostevanje varnostnih in zdravstvenih zahtev ter pravo¢asno odkrivanje in
odpravljanje napak
| Stalno spremljati stanje prenosne delovne opreme (el.orodje, lestve, itd.) in neustrezno ali poskodovano opremo sproti
izlo€ati iz uporabe.
Delovno opremo in druga sredstva za delo, vkljuéno z varnostnimi napravami uporabljati pravilno in v skladu z navodili
| delodajalca.

0 Pravilna uporaba osebne varovalne opreme (OVO)

| Pri opravijanju delovnih nalog, kjer je zaradi varnosti in zdravja delavcev potrebna uporaba osebne varovalne opreme,
mora biti:
- zagotovijena je potrebna OVO in njena namenska uporaba
- za OVO so na razpolago dokazila o skladnosti s standardi
- 0 izdaji OVO zaposlenim se vodi ustrezna evidenca
- OVO se obgasno pregleduje in o pregledih se vodi ustrezna dokumentacija

| - Vrsta OVO, lastnosti in pogoji uporabe so dolo&eni v ocenah tveganja za posamezne organizacijske enote

b4
<08 . . .
#217= | Nevarne snovi na delovnih mestih

AT

Pri opravljanju delovnih nalog, kjer tehnoloski proces zahteva uporabo nevamih snovi, je potebno izvajati ukrepe:
- nevarne kemiéne snovi, ki so redno ali ob&asno prisotne pri delu, morajo biti stalno evidentirane in popisane
- nevarne kemi¢ne snovi morajo biti opremljene z varnostnim listom v razumljivem jeziku za uporabnika

- zagotovljena so navodila za postopanje v primeru nesrece z nevarnimi snovmi

- nevarne snovi se vedno skiadis¢ijo v originalni zaprti embalazi v ustreznih prostorih

- v blizini je ustrezna oprema za nudenje prve pomodi

- delovna in tehnoloska oprema za delo z nevarnimi snovmi se redno vzdrZuje in je v brezhibnem stanju

Dodatno je potrebno zaradi zagotavijanja vamosti in zdravja pri delu z nevarnimi snovmi izvajati ukrepe:
Zmanj$evanje $tevila delavcev: delo mora biti organizirano tako, da je $tevilo delavcev, ki so izpostavljeni ali so lahko
izpostavljeni nevarnim kemiénim snovem, ¢im manjse. Izogniti se je potrebno nepotrebnemu izpostavijanju delavcev,
kar je mozno npr. tako, da se nevarni delovni postopki izvajajo, ko je na delu najmanj defavcev in da dologeno nevarno
delo opravlja najmanj$e mozno §tevilo delavcev, ki so potrebni za nemoten potek dela.

Zmanjs$anje koli¢in in zalog kemiénih snovi: koli¢ina nevarnih kemi¢nih snovi na delovnem mestu mora biti im
manj§a, torej le tolikéna, kot je potrebna za nemoteno opravijanje dela. Zaloge kemi¢nih snovi morajo biti shranjene v
ustreznih skladi$cih in ne nakopi€ene na delovnih mestih.

Zmanj$evanje trajanja in intenzitete izpostavljenosti: delavci naj bodo nevarnim kemiénim snovem izpostavijeni ¢im
krajsi ¢as, intenziteta izpostavljenosti pa mora biti &im man;j3a.

Cisto¢a: na delovnih mestih je potrebno vzdrzevati skrajno &istogo in red. Ob koncu delovnega dne je obvezno

vsakodnevno ¢iséenje delovnih prostorov.

Delovna oprema: pri naértovanju investicij in posodabljanju delovne opreme mora biti glavno vodilo vedja vamost
delavcev. Za vsako delovno mesto mora biti zagotovljena primerna delovna oprema, ki omogoc&a varno delo, in postopki
vzdrzevanja, ki zagotavljajo varnost in zdravje delavcev pri delu.

Vzdrzevanje delovne opreme: zagotovljeno mora biti redno vzdrzevanje delovne opreme in nadzorovanje pravilnega
delovanja vseh delov opreme. Poseben poudarek pri vzdrZzevanju zahteva tudi sistem prezraevanja in odsesovanja, ki
mora biti redno dokazljivo servisiran in vzdrZzevan. Stalno je potrebno preverjati ali sistem prezdralevanja zagotavlja
predpisane — projektirane kapacitete izmenjava zraka.

Varni delovni postopki: delovni postopki in procesi naj bodo Ze nagrtovani tako, da bo tveganje za delavce ¢im manjse.
Uporabljati je treba &im bolj varne delovne postopke. Delavci morajo biti za varno delo tudi ustrezno usposobljeni.
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brezhibnem stanju.

Varno skladi§éenje in odstranjevanje odpadkov: pri uporabi kemi€nih snovi je treba zagotoviti varno ravnanje z njimi
v vseh fazah od prihoda kemi¢ne snovi v podjetje, do skladi€enja, transporta, uporabe in odlaganja ter uni¢evanja
odpadkov. Pravilno naértovanje in vzdrZzevanje skladi§€nih prostorov za kemi¢ne snovi je za uporabnika kemicnih snovi
zelo pomembno, ker se s tem izogne izgubam skladisénega materiala in tudi nezgodam pri delu. Poskrbljeno mora biti
tudi za zbiranje, oznagevanje in odstranjevanje nevarnih odpadkov v skladu z veljavnimi predpisi.

Reden nadzor: zelo pomembno je tudi redno nadziranje in preverjanje izvajanja organizacijskih ukrepov in dejavnosti,
ki so usmerjene v zmanj$evanje tveganja za delavce. Prav tako je treba preverjati usposoblienost delavcev in
upostevanje pravil in navodil.

Prezratevanje prostorov:
- zagotavijati stalno splo$no prezragevanje
- zagotavljati dodatno lokalno odsesovanje

Zaposleni so dolzni:

- spostovati in izvajati ukrepov za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu; i

- upostevati navodila za delo, ki jih izdela delodajalec;

- pazliivo opravijati svoje delo in s tem varovati svoje zZivljenje in zdravje ter zdravje drugih oseb;

- uporabljati varnostne naprave ter sredstva in osebno varovaino opremo, pazljivo ravnati z njimi in skrbeti, dasov

::: Organizacija prve pomoci

Pri organizaciji prve pomod¢i je potrebno zagotoviti, da:

- je navsakih 50 zaposlenih delavcev 0z. na vsako delovno enoto vsaj ena omarica za prvo pomoc
- je vsebina omarice za prvo pomo¢ znotraj roka uporabnosti

- so omarice in oprema za prvo pomo¢& oznacene s predpisanimi podatki

- je imenovano ustrezno &tevilo oseb za nudenje prve pomogi

- so osebe za nudenje prve pomoti ustrezno usposobliene na Rdeéem krizu Slovenije (potrdila)

V delovnem procesu v vsaki krajevno logeni enoti in vsaki delovni izmeni mora biti prisoten vsaj en delavec, ki je

usposobljen za izvajanje prve pomodi. !

N K

™

AT Organizacija reSevanje in alarmiranja
L

Pri organizaciji re$evanja in alarmiranja je potrebno upostevati, da:

- so sprejeti ukrepi za varno evakuacijo in hitro intervencijo (zbirno mesto, dostopi za intervencijska vozila, .
- so evakuacijske poti, prehodi in izhodi prosti in oznaceni ter stalno uporabljivi (nezaklenjeni) oo oo ot
- so evakuacijske poti in prehodi proste, prehodne in nespremenjene gasitska voziia i
- je zbirno mesto je na prostem oznaceno s predpisanim znakom =
Zunanje povriine so skupne vsem objektom na obmodju. Oznacdevanje intervencijskih poti ter delovnih povrsin se ureja
po dogovoru med lastniki/uporabniki posameznih objektov. Stalno je potrebno zagotavijati proste in prehodne dostopne
poti ter proste postavitvene in delovne povrsine za gasilska vozila.

@ Zagotavljanje varnosti in zdravja nosecih in dojecih mater ter mladih delavcev

Upostevati omejitve, ki so predpisane v Pravilniku o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk, delavk, ki so pred
kratkim rodile ter dojeéih delavk (UL RS, $t. 62/15) ter v Pravilniku o varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in
mladih oseb (UL RS, §t. 62/15).

A ‘ Ukrepi za preprecevanje padca z visine ali v globino

Delovna mesta, s katerih obstaja moznost padcev v globino, morajo biti zavarovana proti padEu v globino in sicer:

- neodvisno od viine delovna mesta na prehodih in poteh nad ter ob vodi in snoveh, v katerih obstaja mozZnost
utopitve;

- nad vidino 1 metra od tal na stopni§¢ih, rampah, prehodih in delovnih mestih ob strojih;

- nad vi$ino 2 metrov od tal na vseh drugih delovnih mestih;

- vse odprtine in poglobitve v tieh, medetaznih konstrukcijah, nastrehah.
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[ Ne glede na dologilo prvega odstavka te tocke varovanja ni potrebno zagotoviti kadar so delavci zdravstveno sposobni

za izvajanje del na viini in opravljajo naslednja dela:

- na vigini do 5 metrov pri izdelavi nosilnih odrov medetaznih plo&¢, ki so nagnjene najvet 20 stopinj;

- na zunaniji (oziroma nasprotni) strani pri zidanju ali betoniranju stene do viine 7 metrov nad terenom ali podom.
Mora pa biti tako delovno mesto na katerem delavec stoji in dela varno proti padcu v globino za njegovim hrbtom. |
Izvajanje del nad delovnimi mesti je dovoljeno samo ob izvedbi ustreznih ukrepov za varovanje vseh delavcev. |
Stalno skrbeti za brezhibno pokrite talne odprtine v tleh, jadke, itd. |

p*\__ Delo v zaprtih ali utesnjenih prostorih
A7 pom,

Utesnjen ali zaprt prostor je prostor, ki je ve&inoma (ne pa vedno popolnoma) ograjen, in kjer obstaja tveganje za resno
poskodbo ali celo smrt zaradi nevarnih snovi oziroma nevarnih situacij (na primer pomanjkanje kisika, povecan delez
ogljiikovega dioksida itd.). Taki prostori so cisterne, silosi, posode, v katerih potekajo kemicne reakcije, cevi, jadki, kanali,
slabo prezradevani prostori in podobno. Pogosto so utesnjeni ali zaprti prostori nevarni ne samo za delavca, ki dela v
njem, temve¢ tudi za tiste, ki bi poskusali brez ustrezne opreme resiti delavca, ki se je pcskodoval v takem prostoru. Pri
vseh delovnih nalogah, pri katerih mora vzdrzevalec, zaposlen v podjetju ali zunaniji izvajalec delati v utesnjenem ali
zaprtem prostoru, se predhodno izvede ocena tveganja in dologijo ustrezni varnostni ukrepi za vamo delo. Na primer,
vedno morata biti prisotna vsaj dva delavca, da so zagotovijene ustrezne komunikacijske naprave, da se izdela nacrt
resevanja in drugo. Preveriti je treba naért reSevanja in izvesti vajo reSevanja delavca iz utesnjenega ali zaprtega
prostora. N |

varnostni naért, upos§tevamo v naértu opredeljene ukrepe in navodila.

|
@ i Vzdrzevanje opreme, naprav in sredstev za delo ter varnostni ukrepi

Opravijanje del na delovi§&ih je nujno povezano z vzdrzevanjem. Le to pa razumemo kot korektivno vzdrzevanje,
preventivno vzdrzevanje (sistematiéno in po potrebi) in izbolj$anje sistemov. Upostevati je potrebno, da so okolis¢ine,
ki so povezane z vzdrzevanjem, obravnavane kot nevarne po naravi. Vzdrzevanje obsega vzdrZevanje zelo nevarnih
naprav, ob normalnem ali omejenem delovanju in tistih naprav, ki predstavijajo manjse tveganje. Izpostaviti je potrebno
tudi postopke vzdrzevanja, ki predstavijajo novo situacijo. Zato je obvezno poznavanje sistema, na katerem se izvaja
poseg, poznavanje veljavnih predpisov, standardov, navodil in priporoil. Zaposleni morajo pridobiti tudi strokovna
znanja o poklicnih tveganijih in njihovem prepreéevanju in pridobiti spretnosti, ki omogo¢ajo ugotavijanje, analiziranje in
upravljanje s tveganji v posamezni delovni situaciji. Potrebno je natrtovanje izvedbe dela na delovi$€u s poudarkom
tudi na zagotavljanju varnosti in zdravja zaposlenih. Poudarek mora biti tudi na organizacijskih ukrepih, ki naj zajemajo
obseg in naért usposabljanja, predvsem pa nacrtovanje posameznih vzdrzevalnih aktivnosti, kjer je potrebno pred
zadtetkom vzdrzevalnih posegov oceniti tveganja in dolociti potrebne ukrepe. Ce je za delovisée oz. gradbisée sprejet

Prepoved dela v skladu z 51.¢lenom ZVZD-1 / Zdravila, ki vplivajo na sposobnost
upravljanja vozil in strojev

V skladu z Zakonom o varstvu in zdravju pri delu (ZVZD-1) , Ur.list RS 43/2011 , €len $t. 51, delavec ne sme delati na
delovnem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih substanc ter pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo
na psihofiziéne sposobnosti, na tistih delovnih mestih, na katerih je zaradi veéje nevarnosti za nezgode pri delu tako
doloéeno z izjavo o varnosti z oceno tveganja.

Glede na oceno tveganja gre za dela z vejim tveganjem za nezgode, zato, da na delovnih mestih upravijanja vozil in
strojev ni dovoljeno opravljati dela, ¢e delavec jemlje zdravila:

1/ Popolna prepoved

Velja, e delavec uzZiva zdravila, ki so opremliena z izpolnjenim rde¢im trikotnikom in spadajo v 3.skupino po
kategorizacijskem sistemu DRUID.

2/ Prepoved velja za dela, z poveéano moznostjo nezgod

Pred uporabo zdravil, se je potrebno posvetovati z osebnim ali pooblagenim zdravnikom. Zdravila so oznatena s |
praznim trikotnikom in spadajo v 2. kategorijo po sistemu DRUID.

3/ Absolutna prepoved

Upostevajot navedene uginke zdravil, je upravijanje z vozili in delo s stroji povsem prepovedano (absolutna prepoved)
zaradi: jemanje zdravil in hkratno uzivanje alkohola, jemanje ve¢ zdravil hkrati, tudi tistih, ki jih kupimo brez recepta,
med uvajanjem novega zdravila, med prenehanjem uporabe zdravila, ob&asno ali redno jemanje zdravil na recept brez
zdravnikovega nadzora, uporaba prevelikih ali premajhnih odmerkov in jemanje zdravil, ki so bila predpisana drugim.
4/ Relativha prepoved upravljanja vozil

Upravijanje z vozili in delo s stroji je relativno prepovedano. Upostevajo¢ navedene uginke zdravill, ki zmanjSujejo
voznikovo sposobnost varne voznje in delo s stroji je delo s stroji relativno prepovedano zaradi navedenih uéinkov:
zaspanost, utrujenost, omotiénost, slabost, vrtoglavost, tresavica, motnje vida, no¢na slepota, zmanj$ana zbranost,
zmanj$ana sposobnost hitrega odzivanja in presoje, kr€i, nekriti¢nost, agresivnost.
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@ Varovanje pred skodljivimi atmosferskimi in klimatskimi pogoji

Doloéena delovna mesta so po naravi delovna mesta na prostem. Za delavce, ki delajo na prostem poskrbimo, da:
a) so delavci zavarovani pred neugodnimi vremenskimi vplivi,

b) delavci niso izpostavijeni $kodljivemu hrupu, vibracijam, plinom, hlapom ali prahu,

¢) delavci v primeru nevarnosti lahko hitro zapustijo svoja delovna mesta in se umaknejo na varno podrodje,

d) je delavcem, ki se med delom poskoduijejo ali naglo obolijo, zagotovljena hitra prvo pomo¢ in reSevanje,

e) delavci pri delu ali med hojo ne morejo zdrsniti ali pasti,

f) varovanje pred padci v globino in na ravnem.

Ce naravna razsvetljava na delovnih mestih na prostem ne dosega prepisanih vrednosti, morajo biti takdna delovna '
| mesta opremljena z umetno razsvetljavo.

o Prepoznavanje del, za katera so potrebna dov&ljenja za delo

Namen je zagotovitev varnostnih ukrepov pri delih s pove€ano nevarnostjo (remonti, vzdrzevanja, investicijski in drugi

projekti,...), da delo poteka varno. Dela, za katera je obvezno pridobiti interno dovoljenje za delo niso definirana kot

redna in se pojavijo ob&asno pri delavcih (interni ali zunanji), ki so lahko izpostavljeni visokim tveganjem.

- dela v energetskih prostorih, na elektro opremi

- dela v utesnjenih prostorih

- delav globini

- pozamno nevarna dela

- dela v eksplozijsko ogroZenih obmogjih ali prostorih

- druga izredna dela s pove€ano nevarnostjo- N

Predlagamo vzpostavitev registra tveganj pri posebno nevarnih delih s podrodja vzdrZzevanja, ki naj obsega register

nevarnih situacij, mozne posledice, oceno tveganja ter opredljeno potrebo po predhodni varnostni analizi ali/in potrebo

po obveznem dovoljenju za delo. To pomeni, da dokumentacija zajema:

- podrogje veljavnosti

- prepoznavanje del, za katera so obvezna dovoljenja za delo

- odgovornosti in shematski prikaz postopka

- opis postopkov

- postopek pridobitve dovoljenja

- dodatno podrobno opredeljena pravila glede dela v utesnjenih prostorih (seznam prostorov, splodni in specificni
varnostni ukrepi,...)

- izvajanje del, oprema in nadzor

- arhiviranje dokumentacije

o Preventivni ukrepi za varno delo v ¢asu poviSanih zunanjih temperatur v poletnih mesecih

V poletnem obdobju, ko se temperature v poslovnih prostorih in proizvodnji na delovnih mestih dvignejo nad 28°C, je
potrebno izvajati dodatne ukrepe, da se zniza obremenitev delavcev zaradi neugodnih mikroklimatskih razmer. Da se
zmanj$a toplotna obremenitev delavcev na vrocih delovnih mestih je potrebno izvajati naslednje ukrepe:

1. Organizacija dela:

- v &asu poveéanih temperatur naj v pregretih prostorih delajo samo delavci, ki nimajo zdravstvenih tezav (vodje
preverijo pri posameznikih zdravstveno stanje in jih za dologen &as prestavijo na druga del. mesta - po potrebi
mnenje poobladéenega zdravnika),

- vodja lahko izvede zagasno "rotiranje" delavcev (v okviru moznosti),

| - nujno izvajati dovolj pogoste odmore,

| - nadrejeni v delovnem procesu po potrebi, odvisno od zunanjih temperatur in toplotnih obremenitev doloéi dodatne
pavze/ odmore za blazenje negativnih vplivov,

- za namen iz prejénje alineje delavci koristijo zunanje prostore za poditek z nadstreski (kadilnica in prostor za
poétitek 1 ter 2) v skladu s ¢asovnico, ki jim jo je predal nadrejeni,

- prilagoditve oz. po potrebi skraj$anje delovnega ¢asa ter zmanj8anje tempa dela,

- e je le mogoce prerazporediti delovni €as na dopoldansko in noéno izmeno.

2. Uporaba zascitnih oblek in ¢evijev:

- Uporaba osebne varovalne opreme v proizvodnih prostorih je obvezna

3

Zadostno pitje tekocin in prehrana:
med delovnim &asom je nujno pitie zadostne koli¢ine vode; v asu povi§anih temperatur se priporo¢a tudi pitje
__izotonitne pijade, saj poskrbi za hidracijo telesa, nadomesti izgubliene elektrolite in poskrbi za dvig

Izdaja: 6/01.01.2025 Iziava o varnosti z oceno tveganja Stran 25 cd 41




IVD Maribor: CIS-50231/24_v5 MARIBORSKI! VODOVOD d.o.0.

seznanite se z zdravstvenimi simptomi, ki so znagilni ko je &loveski organizem izpostavljen previsokim
temperaturam,;
izogibajte se slani prehrani in zagimbam;
najbolj uginkoviti so kratki in pogosti premori v ohlajenih prostorih, temperatura katerih pa ne sme biti tako nizka,
da bi bilo zaradi nagle temperaturne spremembe ogrozeno zdravje;
ne pijte alkoholnih pijac;
opravite najbolj zahtevna dela zgodaj zjutraj, ko je zunanja temperatura $e nizka,
v primeru da delate v ekstremno visokih temperaturah, vedno delajte v paru zaradi morebitnega nudenja
medsebojne pomodi.

Dodatni odmori:
&e se delavec poéuti slabo, se mora javiti vodji izmene in z njegovim dovoljenjem zacasno oditi v senco 0z. na
prosto ter po potrebi k zdravniku.

|zdaja: 6/01.01.2025 Izjava o varnosti z oceno tveganja Stran 26 od 41



IVD Maribor: CIS-50231/24_v5 MARIBORSKI VODOVOD d.o.0.

4.1.3 Normativi za izvajanje posameznih ukrepov

4.1.3.1 Izvajanje usposabljanja za varno delo

Zakon o varnostni in zdravju pri delu — ZVZD-1 (Uradni list RS, $t. 43/11)

Delodajalec mora delavca usposobiti za varno opravljanje dela ob sklenitvi delovnega razmerja, pred razporeditvijo
na drugo delo, pred uvajanjem novem tehnologije in novih sredstev za delo ter ob spremembi v delovnem procesu,
ki lahko povzroéi spremembo varnosti pri delu. Na delovnih mestih, kjer iz ocene tveganja izhaja vedja verjetnost za
poskodbe, rok za ob¢asne preizkuse ne sme biti daljsi od dveh let.

Usposabljanje zaposlenih se izvaja po programu. Hkrati so zaposleni stalno deleZni azurnih informacij, promocijskega
materiala in novih ugotovitev glede varnosti in zdravja pri delu.

Delavci, ki upravijajo s posebno nevarno delovno opremo, se morajo dodatno usposabljati po lo¢enih programih
usposabljanja ter znanje obnaviljati z opravijanjem obdobnih preizkusov in sicer za:

- varno opravljanje dela z mostnimi in/ali konzolnimi dvigali

- varno opravljanje dela z vili¢arji :
- varno opravljanje dela z nevarnimo snovmi

- varno opravljanje dela na visini

- varno opravljanje dela z motorno Zago

- varno opravljanje dela v utesnjenih prostorih

- uporaba dihalnega aparata, »save« maske, prenosnega merilca kisika

Delodajalec mora poskrbeti, da je vsak delavec pougen tudi o varstvu pred poZarom. Za prvo pomo¢ se zajamejo
delovna mesta, da se zagotovi prisotnost v ¢asu izvajanja dela. Dolo¢ena usposabljanje lahko izvede delodajalec
sam ali po dogovoru z zunanjo strokovno sluzbo.

4.1.3.2 Izvajanje zdravstvenih pregledov

‘Zakon o varnostni in zdravju pri delu — ZVZD-1 (Uradni list RS, $t. 43/11)

Podlaga za dologitev vrste, obsega, vsebine in rokov posameznega preventivnega zdravstvenega pregleda je ocena
tveganja s posebnim poudarkom na zdravstvenih zahtevah, ki jih dologi delodajalec na podlagi strokovne ocene
pooblagéenega zdravnika in rezultatov meritev obremenitev in obremenjenosti ter kodljivosti v delovnem okolju.

S predhodnim preventivnim zdravstvenim pregledom se ugotavija izpolnjevanje zdravstvenih zahtev za opravljanje
dologenega dela pri delodajalcu. Z usmerjenim obdobnim preventivnim zdravstvenim pregledom se v doloZenih
obdobjih ocenjuje zdravstvena ogrozenost delavca in njegovo izpolnjevanje posebnih zdravstvenih zahtev za
doloéeno delo v delovnem okolju, zaradi vpliva kriticnih dejavnikov tveganja v tem obdobju, dologenih z izjavo o
varnosti z oceno tveganja delodajalca. Vrsto, obseg, vsebino in roke zdravstvenih pregledov doloéi izvajalec medicine
dela v strokovni oceni.

4 1.3.3 Posebne zdravstvene zahteve

Posebne zdravstvene zahteve, ki jih morajo izpolnjevati delavci za dolo¢eno delo, v delovnem procesu, ali za uporabo
posameznih sredstev za delo, sprejme delodajalec na podlagi strokovne ocene izvajaica medicine dela. Delo pod
vplivom zdravil in drugih psihoaktivnih substanc, ki vplivajo na psihofizicne sposobnosti, je prepovedano. Zaposleni,
ki jemljejo zdravila z vplivom na centralni Zivéni sistem ter psihofizicne sposobnosti ¢loveka (nekateri antidepresivi,
hipnotiki, anksiotiki, antiepileptiki, analgetiki, ...), morajo o tem delodajalca takoj obvestiti.

4.1.3.4 Seznam osebne varovalne opreme po delovnih mestih

Uredba (EU) 2016/425 Evropskega parlamenta in Sveta o osebni varovalni opremi in razveljavitvi Direktive

Sveta 89/686/EGS

Harmonizirani standardi so objavljeni kot Seznam standardov, katerih uporaba ustvarja domnevo o skladnosti

proizvoda z zahtevami predpisov. Gre za tehniéne specifikacije, ki dajejo preverjene strokovne resitve za

izpolnjevanje posameznih zahtev in vsebujejo opise zahtevanih lastnosti izdelka, kot so: raven kvalitete, delovanje,

varnost, mere, terminologija, simboli, pakiranje, oznatevanje, postopki ugotavijanja skladnosti in proizvodne metode.

Osebna varovalna oprema pomeni:

- opremo, ki je naértovana in izdelana tako, da jo oseba nosi ali drZi zaradi varovanja pred eno ali ve¢ nevarnostmi
za njeno zdravje ali varnost;

- zamenljive sestavne dele za opremo, ki so bistveni za njeno varovalno funkcijo;

- prikljuéne sisteme za opremo, ki jih oseba ne nosi ali drZi, ki so naCrtovani za povezavo te opreme z zunanjo
napravo ali z zanesljivo zunanjo togko pritrditve, ki niso naértovani tako, da bi bili trajno pritrjeni, in ki pred uporabo
ne zahtevajo pritrievanja;

Osebna varovalna oprema je podrobno definirana v oceni tveganja za posamezno organizacijsko enoto.
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Vrsta osebne varovalne opreme / Periodika
. m mentar "
Znak lastnosti Opombsliie zamenjave
kjer obstaja nevarnost udarca, pri delu | dotrajanost
delada industrijska za za$¢ito glave / EN 397 na nezavarovani vigini
pri delu z motorno Zago dotrajanost
telada, gozdarski komplet, s podbradnim pastkom, z
mreZastim vizirjem in gludniki / EN 397, EN 1731, EN 352-3
. o L = . . nosijo se v obmodjih z letedimi delci ali
oéala,_za§é|ta pred bf-'.IZg.I tekogin in trdimi delci, tudi za kapljevinami oz. v skladu z internimi dotrajanost
no$enje preko korekcijskih o¢al / EN 166 T
navodili
varilna naglavna maska, UV in IR za&¢ita, z fotoelekiriénim
detektorjem, z nastavitvijo zakasnitve zatemnitve / EN 379, | za varjenje, brusenje,.. dotrajanost
EN 175
maska higienska za prepretevanje 3irjenja okuzb (COVID- | ob izvajanju ukrepov za prepre¢evanje ErRIaing
19, ipd.) / FFP2 o0z. FFP 3 epidemij, &e ni mogod&e zagotavijati e
ustrezne medsebojne razdalje P
medicinska maska za prepre¢evanje $irjenja okuzb ob izvajanju ukrepov za preprecevanje
(COVID-19, ipd.) / SIST EN 14683:2019 epidemij, te ni mogote zagotavijati enkratna
ustrezne medsebojne razdalje uporaba
Sepki uSesni za varovanie sluha, za enkratno uporabo / EN | Pri delu ali gibanju v prostorih s enkratna
352-2 povecanim hrupom uporaba
nausniki - tepka povezana z lokom, za varovanje sluha / pri delu ali gibanju v prostorih s dotrajanost
EN 352-1 povecanim hrupom
pri delu ali gibanju v prostorih s dotrajanost
gludniki, za varovanje sluha / EN 352-1 pove&anim hrupom
. zajtita pred umazanijo, stalno na
m, plas&, delovna halja - sploine zahteve, bombazni / CE delovnem mestu, kjer ni nevarnosti dotrajanost
zagrabitve ali zataknitve, npr. laboratorij
hlace, z odsevnimi trakovi / EN ISO 20471 stalno na delovnem mestu dotrajanost
hlage, protivrezne gozdarske, lahko z oprsnikom / EN 381 pri delu z motorno Zago dotrajanost
jakna, nepremotljiva, z odsevnimi trakovi / EN 343, EN ISO | pri delu ali gibanju na prostem v €asu dotrai t
20471 dezja RI2Iat0s
I 2 pri delu ali gibanju na prostem v .
@ telovnik, zimski, poliester/bombaz / CE hladnejSem obdobju dotrajanost
plas¢, nepremocljiv, z odsevnimi trakovi / EN 343, EN ISO pri delu ali gibanju na prostem v ¢asu R
20471 dezja dotrajanost
bunda, nepremodljiva, z odsevnimi trakovi / EN 342, EN po potrebi pri delu ali gibanju na dotrajanost
343, EN ISO 20471 prostem
kombinezon Tyvek za enkratno uporabo, zas¢itni s kapuco, o e PP
zastita pred kemikalijami, infekcijami, antistaticni, kat. 1, / gg{:t?'gggt’i'ﬁdjggv'g:’;feg°£§:§§n‘i’jo enkratna
(ETI;I/ ;: 2)73-2 , EN 13034 (Typ 6) , EN 1149 , EN ISO 13982-1 Kapljevinami, infekcijami. uporaba
o varilni predpasnik, usnjeni/ EN 1SO 11611 pri varjenju dotrajanost
g«regghjﬁlzlggslaartzk;, za$¢itni s kapico in viozkom proti obvezna uporaba v vseh proizvodnih .
@ EN ISO 20345 S3. SRC prostorih in povrsinah
?%llj,:bg?azfrzr:ﬁ" (\2"3?::;5)2 zas¢itopred urezom / EN ISO pri delu z motorno zago dotrajanost
W o (i e P 5 odpornost na ogljikovodike in
@ /éléol\:r:ﬂso\g%%':;"b'gk" RYErzasttnhbEiiapiegnvets slano vodo, za vstop na lokacijo, kjer ne | dotrajanost
gre izérpati vode
rokavice, usnje oz. nitril, mehanska zas¢ita / EN 388 mehanska za§c¢ita dotrajanost
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rokavice, za za$tito pred mrazom in mehansko za¥¢ito / EN | za za$&ito pred mrazom in mehansko dotrajanost
511, EN 388 zascito
. rokavice za enkratno uporabo, elasti¢ne, neprepustne za . .
i | torocino /EN 374-1, EN 374-5 dRlaidnest etEiEn0st
T
‘--‘ rokavice - podalj$ane, varilske, mehanska za3¢ita, za3cita . ]
Asaaioa > i mehanska za$¢ita, zas&ita pred .
%e7d E)ﬁlgtzrz?; ucinki in za$¢ita pri varjenju / EN 388, EN toplotnimi uginki in za&ita pri varjenju dotrajanost
rokavice, gozdarske, za3¢ita pred urezi z motorno Zago in . -
za&Gito pred vibracijami / EN 381-7, EN 388 RSl Zmsiemorade dotrajanost
prenosni detektor plinov CH3, 02, H2S pri delu z nevarnimi snovmi (kislinami, dotrajanost
/ EN 60079-11, FTZU 09 ATEX 0006X bazami,..), delih v globini in jagkih janos
@ dihalni aparat, gamitura / EN 137, EN 139& AS1716 Sg:e'ﬂ'r';ge%'é’:‘”i In jaSkih, za reSevanje | o1 aianost
samore8evalna maska (15 min) / EN 1146 , sg:eﬂ'r';ge%'g:'”' in jaskih, za reSevanie | 41 oanost
resilni jopi¢, homologirani za »no3enje« ¢loveka na vodni ey -
povrsini brez plavanja in redilni obro& z vrvjo 30 m/ EN ISO o:dgzzfcgh ;qer 2SR e dotrajanost
12402-1:2005 P
oprema za zas&ito pred padcem (varovalni pas, blaZilec pri delu na nezavarovani viini, kjer A EieE
padca, privezovalna sredstva) / EN 631, EN 355, EN 354 obstaja nevarnost padca v globino
dvizni vitel z samopovratnim varovalnim mehanizmom in pri delu na nezavarovani visini, kjer dotrajanost
trinozec / EN 1496, EN 360; EN 795 B obstaja nevarnost padca v globino

Opomba: Vsi zaposleni morajo uporabljati ustrezno osebno varovalno opremo v primeru, ko/¢e pristopijo k
dologenemu nevarnemu delu oziroma se gibljejo ali nahajajo v prostoru z nevarnostjo, ki bi zahtevala uporabo osebne
varovaine opreme.

Dotrajanost — pojem dotrajanost pomeni, da se mora OVO zamenjati, ko je potekel rok uporabe v skladu z navodili
proizvajalca ali je potekel rok za menjavo OVO v skladu z internimi pravili ali pa je OVO izrabljena oz. poskodovana,
da ne zagotavlja ustrezne varnosti pri izvajanju dela.

4.1.3.5 Izvajanje pregledov in preizkusov delovne opreme

Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Uradni list RS, $t. 101/04 in 43/11 — ZVZD-1)

Delodajalec mora zagotoviti, da delovno opremo po namestitvi in pred prvim zagonom, ali po premestitvi na drugo
delovno mesto, pregleda pristojna oseba, ki izda potrdilo, iz katerega je razvidno, da je delovna oprema pravilno
names&ena in da deluje v skladu s predpisi. Delodajalec mora zagotoviti, da je delovna oprema vzdrZzevana v skladu
z navodili proizvajalca delovne opreme tako, da ves Cas ustreza dolocbam pravilnika. Delodajalec mora zagotoviti
nadzor nad delovno opremo, katere uporaba je lahko nevarna ali $kodljiva za delavce:
-z rednimi kontrolnimi pregledi in, kjer je potrebno, s preskusi, ki jih opravijo pristojne osebe v skiadu s predpisi in
- s posebnimi pregledi, ki jih opravijo pristojne osebe, ¢e pride do izjemnih okoli&gin, ki lahko ogrozijo varnost
delovanja delovne opreme (npr. sprememba natina dela, poskodba opreme pri delu, nevarni pojav ali daljse
obdobje nedelovanja), da se zagotovi upostevanje varnostnih in zdravstvenih zahtev ter pravotasno odkrivanje
in odpravijanje napak.

Opomba: Delovna oprema, ki predstavija nevarnost za nastanek po$kodb in zdravstvenih okvar: dvigala, vilicarj,
kompresorji, &rpalke, grobe-fine grablje, tracni in polzni transporterji, mostno posnemalo, potopna mesala, diesel
agregat,.. ter oprema v delavnici: dvizna miza, varilni aparat, struznica, brusilni stroj, motorne $karje, ...

4.1.3.6 Izvajanje periodi¢nih preiskav delovnega okolja

Zakon o varnostni in zdravju pri delu — ZVZD-1 (Uradni list RS, §t. 43/11)
Delodajalec mora zagotavljati varnost in zdravje pri delu v skladu z izjavo o varnosti z oceno tveganja zlasti tako,

da:
-z obdobnimi preiskavami §kodljivosti delovnega okolja preverja ustrezne delovne razmere,
- zagotavlja varno delovno okolje in uporabo varne delovne opreme.

Obseg preiskav delovnega okolja je podrobno definiran v oceni tveganja za posamezno organizacijsko enoto.
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4.2 NACRT IN POSTOPKI ZA 1ZVEDBO UKREPOV V PRIMERU NEPOSREDNE NEVARNOSTI

V primeru resne, neposredne in neizogibne nevarnosti govorimo o nesprejemljivem tveganju. Do
ugotovitve tak$nega stanja lahko pridemo na dva nacina:

1.

ob izdelavi ocene oziroma revizije ocene tveganja

V fazi izvajanja ocenjevanja tveganja na delovnih mestih lahko ugotovimo stopnjo tveganja 5, ki
predstavlja nesprejemljivo tveganje, saj je tveganje zelo veliko, predpisi in splo$no priznane norme
so lahko bistveno kréene, zaradi 8esar so verjetne tezke posledice. V primeru takSnega ocenjenega
tveganja se ne sme priceti z delom, oziroma ga je potrebno takoj ustaviti in delavcem prepovedati
nadaljevanje dela ter jih seznaniti o nevarnosti, ki jim preti. Delodajalec mora dalje navedeno
tveganje analizirati in se odlogiti ali navedeno delo oziroma postopek ukiniti ali sanirati na nacin, da
bo zagotovljeno varno izvajanje del. V primeru sanacije, je potrebno pred zatetkom del ponovno
oceniti tveganje in z deli nadaljevati, ko tveganje ni ve¢ nesprejemijivo.

v primeru uvedbe spremenjene tehnologije dela, izrednega dogodka ali drugega vzroka
nastanka resne, neposredne ali neizogibne nevarnosti

V primeru predvidenih ali izrednih sprememb, ki predstavijajo veliko tveganje oziroma bi iahko
predstavljale resno in neposredno nevarnost, je prav tako potrebno pred uvedbo spremenjenega
postopka ali takoj po nastanku izrednega dogodka, pred zafetkom oziroma nadaljevanju del
pristopiti k oceni tveganja na Ze zgoraj predpisan nacin.
V primeru nastanka ali Ze groZnje nastanka tako nevarnega tveganja, je neposredni vodja dolZan
preprediti zadetek oziroma ustaviti delo ter zagotoviti delavcem umik na varno. Delodajalec ne sme
pozvati delavcev na delo dokler takdno tveganje obstaja, razen v izjemnih primerih, ko pa morajo
biti podani utemeljeni razlogi.

Naért za ravnanje v primeru izrednih razmer zaradi pojava nalezljive bolezni

Ob razglasitvi pojava nalezljive bolezni takoj kontaktirati izvajalca medicine dela

Imenovati delovno skupino — tim za spremljanje stanja in sprejemanje ukrepov

Doloéiti postopek in obseg obves¢anja pristojnih sluzb (inSpektorati, itd.)

Obseg pojava povzrotitelja (sporadi¢no, endemija, epidemija, pandemija)

Preveriti poti prenosa (preko telesnih tekogin, preko vode ali hrane, preko zivali, itd.)

Opredeliti ogroZzene skupine zaposlenih

Preveriti skladnosti ocene tveganja zaradi izpostavljenosti povzrogitelju nalezljive bolezni ter jo

glede na lastnosti povzroditelja posodobiti

Doloéiti nujne dodatne preventivhe ukrepe za preprecevanje Sirjenja

sprejeti vsa potrebna navodila za delavce

dologiti nacin in obseg informiranja delavcev

drugo

0. Dologiti posebne ukrepe za prepretevanje in obvladovanje epidemij, ki jih izvajajo posebej
usposobljene in registrirane pravne ali fizi€ne osebe
dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija, dekontaminacija

«  obveznost izpolnjevanja pogojev, ki jih v primeru razglagene epidemije sprejema dréava

o't oconphwN=
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4.3 OPREDELITEV OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ODGOVORNIH OSEB IN DELAVCEV

Direktor

- dolo¢anje splo$nih usmeritev varnosti in zdravja (VZD), sprejemanje politike VZD

- zagotavljanje potrebnih virov za izvajanje programov VZD

- spremljanje izvajanja VZD in dolo¢anje smernic za nadaljnji razvoj VZD

- zagotavljanje izvajanja zakonodajnih in drugih zahtev

- zagotovi izvajanje pisnega ocenjevanja tveganja

- po izvedenem ocenjevanju tveganja sprejme izjavo o varnosti z oceno tveganja

- dologi posebne zdravstvene zahteve, ki jih morajo izpolnjevati delavci za doloéeno delo
(upostevajo mnenje izvajalca medicine dela)

- izjave o varnosti z oceno tveganja objavi na obiCajen nacin in jo v delu, ki se na njih nanasa,
posreduje delavcem vsakokrat, ko se spremeni in dopolni, prav tako pa tudi novo zaposlenim
in vsem drugim navzo&im na delovnem mestu ob zacetku dela

- poveri opravljanje nalog varnosti pri delu strokovnemu delavcu, izvajanje zdravstvenih ukrepov
pa izvajalcu medicine dela ‘

Vodja sektorja

- sodeluje pri dolo¢anju splo$nih usmeritev in programov VZD,

- sodeluje pri obravnavi problematike VZD s predstavniki zaposlenih

- skrbi za izvajanje predpisanih programov VZD ter koordinira izvajanje ukrepov VZD

- obvedéa delavce o uvajanju novih tehnologij in sredstev za delo ter o nevarnostih za nezgode,
poklicne bolezni in bolezni, povezane z delom ter izdaja navodila za varno delo

- zagotavlja izvajanje predpisanih ukrepov za varno delo

- strokovnega delavca za varnost pri delu obves¢a o poSkodbah in nevarnih pojavih

- strokovnega delavca takoj seznani s pomanjkljivostmi in okvarami v delovnem procesu ali na
delovni opremi, ki zahtevajo takoj$nje ukrepanje za zmanj$anje tveganj za poskodbe

Vodja DE

- novo zaposlene seznani z oceno tveganja ter ukrepi za varnost in zdravje pri delu

- strokovnega delavca za varnost pri delu obves€a o poskodbah in nevarnih pojavih

- strokovnega delavca takoj seznani s pomanjkljivostmi in okvarami v delovnem procesu ali na
delovni opremi, ki zahtevajo takoj$nje ukrepanje za zmanjSanje tveganj za poskodbe

- strokovnega delavca obve$éa o poteku in potrebah po periodi€nih pregledih opreme in naprav,
kot to zahteva proizvajalec ali predpisi '

- sodeluje pri odpravi pomanjkljivosti iz ocene tveganja, inSpekcijske odlotbe ali ukrepa
strokovnega delavca za varnost pri delu

- zagotavlja, da je vedno na razpolago ustrezna oprema za prvo pomoc

- novo zaposlene seznani z oceno tveganja ter ukrepi za varnost in zdravje pri delu

- strokovnemu delavcu prediaga izbolj§ave in poenostavitve delovnih opravil, e pripomorejo k
varnej§emu opravijanju dela

- od strokovnega delavca zahteva, da se za delovno opremo takoj pridobi Potrdilo o pregledu, ki
dokazuje, da je le ta v skladu s predpisi

- zagotavlja, da na delovnih mestih ni delavcev pod vplivom alkohola, drog ali drugih substanc

- zagotavija delavcem osebno varovalno opremo in hjeno uporabo, ¢e sredstva za delo in
delovno okolje kljub varnostnim ukrepom ne zagotavljajo varnosti in zdravja pri delu

- zagotavlja redno izvajanje usposabljanja delavcev za varno in zdravo delo

- z obdobnimi pregledi in preizkusi delovne opreme preverja njinovo skladnost s predpisi o
varnosti in zdravju pri delu

- prijavija poskodbe pri delu pristojnemu delavcu ter sodeluje pri njeni raziskavi

- zagotavlja, da se pri delu namensko uporablja predpisana osebna varovalna oprema

- poro&a pooblagéenemu delavcu o vsakem pojavu, ki bi lahko povzrogil nevarnost za zZivijenje
ali zdravje delavcev in takoj zahteva izvedbo ustreznih varnostnih ukrepov

- preverja stanje opreme za nudenje prve pomoci ha svoji lokaciji ter o pomanjkljivostih obvesca
strokovnega delavca oziroma za to odgovorno osebo

Naloge neposrednih vodij

- opozarja delavce na nevarnosti, ki pri delu pretijo njihovemu zdravju in Zivijenju

- usmerja delavce k najustreznej§emu nacinu opravljanja dela, ki jim zagotavlja varno delo
- poskrbi, da se izvedejo varstveni ukrepi, s katerimi se zagotavlja varno delo
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- nadzira, ¢e delavci upostevajo varnostne ukrepe

- odstrani z dela ali delovnega mesta delavca, ki ne uposteva varstvenih ukrepov, ki je pod
vplivom alkohola ali psihonarkotikov ali delavca, ki kaze znake utrujenosti

- daje pobudo za uvedbo postopka za krsitev delovne obveznosti zoper delavca, ki ne uposteva
varnostnih ukrepov

- prijavija poskodbe pri delu pristojnemu delavcu ter sodeluje pri njeni raziskavi

- zagotavija, da se pri delu namensko uporablja predpisana osebna varovalna oprema

- poro&a pooblaséenemu delavcu o vsakem pojavu, ki bi lahko povzrogil nevarnost za Zivljenje
ali zdravje delavcev in takoj zahteva izvedbo ustreznih varnostnih ukrepov

- preverja stanje opreme za nudenje prve pomo¢i na svoji lokaciji ter o pomanjkljivostih obvesca
strokovnega delavca oziroma za to odgovorno osebo

- izvaja praktiéna usposabljanja na delovnih mestih po protokolu uvajalnega kartona

- seznanja zaposlene z ukrepi varstva pred pozarom, ukrepi ob evakauciji

Naloge in odgovornosti zaposlenih

E opravljati delo tako, da varujejo svoje Zivijenje in zdravje ter zdravje in zleJenJe drugih
delavcev

- imajo pravico in dolZznost, da so seznanjeni z varnostnimi ukrepi

- imajo pravico in dolZnost , da so usposobljeni izvajanje odrejenih ukrepov

- imajo pravico dajati predloge, pripombe in obvestila o vpradanjih varnosti in zdravja pri delu
delavcem, zadolzenim za varnost in zdravje pri delu

- pravilno morajo uporabljati delovno opremo in druga sredstva za delo vkljuéno z varnostnimi
napravami

- daje pobudo za uvedbo postopka za kréitev delovne obveznosti zoper delavca, ki ne uposteva
varnostnih ukrepov

- pravilno morajo uporabljati osebno varovalno opremo v skladu z njenim namenom

- takoj morajo obvestiti delodajalca ali delavce, ki so v izjavi 0 varnosti z oceno tveganja
zadolZeni za varnost in zdravje pri delu o vsaki pomanjkljivosti, $kodljivosti, okvari ali drugem
pojavu, ki bi pri delu lahko ogrozil njegovo zdravje in varnost ali zdravje in varnost
drugih oseb

- sodelovati morajo z delodajalcem in delavci, ki so v izjavi o varnosti z oceno tveganja
zadolZeni za varnost in zdravje pri delu, dokler se ne vzpostavijo varno delovno okolje in
delovne razmere ter izvedejo ukrepi inpekcije za delo ali strokovnega delavca za
varnost pri delu

- ne smejo delati ali biti na delovnem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih
substanc

- ne smejo delati ali biti pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na psihofizicne sposobnosti, na
tistih delovnih mestih, na katerih je zaradi veéje nevarnosti za nezgode pri delu tako doloéeno
z izjavo o varnosti z oceno tveganj

- vsako poskodbo pri delu prijaviti takoj neposrednemu vodii.

Naloge strokovne sluZbe za varnost pri delu

- svetuje delodajalcu pri naértovanju, izbiri, nakupu in vzdrzevanju sredstev za delo

- svetuje delodajalcu glede opreme delovnih mest in glede delovnega okolja

- usklajuje ukrepe za prepre€evanje psihosocialnih tveganj

- opravlja notranji nadzor nad izvajanjem ukrepov za varno delo

- izdeluje navodila za varno in zdravo delo

- spremlja stanje v zvezi z nezgodami pri delu, odkriva vzroke zanje in pripravlja porocila za
delodajaica s predlogi ukrepov

- sodeluje z izvajalcem medicine dela

- sprejema ukrepe za zmanj$evanje tveganj za nastanek poskodb ali bolezni

- preverja in usklajuje dokumentacijo s podrogja varnosti in zdravja pri delu (usposabljanja,
pregledi delovne opreme, preiskave delovnega okolja, itd.)

- sodeluje z zunanjimi strokovnimi sluzbami za varnost pri delu

- obc&asno preverja izvajanje ukrepov varstva pred poZzarom

Naloge izvajalca medicine dela
- sodeluje pri izdelavi strokovnih podiag za izjavo o varnosti
- izvaja zdravstvene preglede delavcev
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- seznanja delavce s tveganiji, povezanimi z njihovim delovnim mestom in delovnim okoljem, ki
lahko privedejo do funkcionalnih okvar, bolezni ali invalidnosti

- spremlja in analizira stanje v zvezi s poklicnimi boleznimi ter boleznimi, povezanimi z delom,
ter odkriva vzroke

- pripravlja porogila za delodajalce glede na ugotovitve iz analiz zdravstvenega stanja delavcev,
ugotovljenega na zdravstvenih pregledih, analiz funkcionalnih okvar, nezgod pri delu, poklicnih
bolezni, bolezni, povezanih z delom, in delovne invalidnosti. Porogila morajo vsebovati tudi
predloge izbolj$av delovnega procesa z namenom dopolnitve ali nadgradnje ukrepov v zvezi z
zdravjem pri delu

- sodeluje v procesu poklicne rehabilitacije ter svetuje pri izbiri drugega ustreznega dela

- sodeluje pri pripravi nacrta delodajalca za dajanje prve pomoci ter sodeluje pri usposabljanju
delavcev in delodajalcev za splosne in posebne ukrepe prve pomodi

- sodeluje z osebnim zdravnikom delavca in z izvedenskimi organi invalidskega in
zdravstvenega zavarovanja zaradi izmenjave podatkov o zdravstvenem stanju delavcev ter
pomogi pri ugotavljanju upravicenosti do zaasne oziroma trajne zadrZzanosti z dela in
ocenjevanja delovne zmozZnosti "

- izvajalec medicine dela lahko po predhodni pisni privolitvi delavca od osebnega zdravnika
delavca pridobi oziroma vpogleda podatke o zdravstvenem stanju delavca, o njegovem
zdravljenju in rehabilitaciji

- izvajalec medicine dela mora osebnemu zdravniku na njegovo zahtevo posredovati
informacije o obremenitvah delavca na delovnem mestu in o zahtevah njegovega delovnega
mesta

- sodeluje s strokovnim delavcem z varnost pri delu

Naloge oseb za nudenje prve pomodi

- takoj se odzovejo na klic v sili in nudijo prvo pomo¢ vse dokler na kraj ne prispe strokovna
pomo¢

- udelezujejo se usposabljanj za nudenje prve pomog€i, na katera jih napoti delodajalec

- skrbijo, da je stalno na zagotovljeno ustrezno Stevilo omaric za prvo pomo¢

- skrbijo, da so mesta hrambe opreme za prvo pomo¢ oznagena in delavcem lahko dostopna

- skrbijo, da so mesta, kjer se hrani oprema za prvo pomo¢ zavarovana pred umazanijo in
visokimi temperaturami

- skrbijo, da so omarice za prvo pomog¢ pravilno oznacene ter opremljene z aktualnimi podatki

- skrbijo za sprotno dopolnjevanje porablienjenega sanitetnega materiala za prvo pomoc ter
preverjajo, da je poraba ustrezno evidentirana

- klicanje nujne medicinske pomoci nikakor ne sme biti razlog, da se opusti izvajanje
neposredne in takoj$nje prve pomogi
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5 ZAKLJUCEK

Ocena tveganja je bila izdelana z namenom zajeti in preuiti moZne vzroke za nastanek poskodb pri
delu, poklicnih bolezni, bolezni v zvezi z delom in moznostmi prepreCevanja, odpravijanja in
zmanj$evanja tvegan;.

V poglavju 4.1.1 smo pripravili plan ukrepov z roki za izvedbo, odgovornimi osebami in nacinom
preverjanja izvedbe ukrepov. V poglavju 4.1.2 smo pripravili splo§ne ukrepe in priporo€ila ter v poglavju
4.1.3 normative za izvajanje posameznih ukrepov za zagotavljanje varnosti in zdravja zaposlenih.

Ocena tveganja je torej trajni proces za veéanje ravni vamosti in varnostne kulture v podjetju in jo je
treba zato posodabljati in ukrepe revidirati, ko je to potrebno in nujno.

Revizijo je potrebno v vsakem primeru opraviti po dolo&eni dobi Ze zato, da ugotovimo, v koliksni meri
so bili uveljavijeni ukrepi, predvideni v prvi oziroma predhodni oceni tveganja. Revizijo ocene tveganja
je potrebno dopolniti in popraviti v primeru:

- ko obstojeti preventivni ukrepi varovanja niso zadostni oziroma niso ve¢ ustrezni,

- ko je ocenjevanje temeljilo na podatkih, ki niso ve¢ azurni in

- ko obstajajo moznosti in nagini za izpopolnitev oziroma dopolnitev ocenjevanja

Vso osnovno dokumentacijo za izdelavo izjave o varnosti in vso dokumentacijo naknadnih revizij je
potrebno hraniti trajno.

Kvalitetna dopolnitev pricujo&i oceni je strokovno mnenje zdravnika, specialista medicine dela. Stalno
sodelovanje delodajalca, strokovnega delavca za varnost in zdravje pri delu ter zdravnika - specialista
‘medicine dela pa se bo v bodo&e dolgoroéno odrazilo v splosnem izbolj$anju razmer in pocutja na
delovnih mestih in poslediéno manjsi verjetnosti za nastanek poskodb in zdravstvenih okvar zaradi dela.
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6 PRILOGE
6.1 POSTOPKI OCENJEVANJA TVEGANJA

6.1.1 Postopki za ocenjevanje tveganja po delovnih mestih

Opredeljene nevarnosti v obrazcu za analizo delovnega mesta (ADM) ocenjujemo po navedenem
postopku. Stopnjo tveganja dolo¢imo z upostevanjem resnosti in verjetnosti na slede¢ nadin:

1.faza — dolocitev resnosti

RESNOST ocenimo z ozirom na posledico in $tevilo udelezencev v tabeli $t.1.

Stevilo udelezencev

S 1 25 | 510 | >10
Smirtne posledice G G G G
- Trajna delovna nesposobnost, invalidnost F G G G
.% Dolgotrajni izostanek z dela, trajne posledice brez invalidnosti E F G G
@ | Daljsi izostanek z dela (ve€ kot 20 dni) brez trajnih posledic D E F G
n%_’ Izostanek z dela (do 20 dni) c D E F
Posgkodbe ki dovedejo do kratkotrajne odsotnosti z dela (do 3 dni) B C D E
Brez poskodb, motnje pri opravljanju dela A B C D
Tabela 3t.1
2. faza — dolocitev verjetnosti
VERJETNOST za nastanek poskodb ocenimo tako da:
o V tabeli §t.2 ocenimo izpostavljenost tveganju z ozirom na pogostost in trajanje
- : Pogostost (1x na
Izpostavijenost tveganju o515 T {0 et [ 3leta | leto | mesec | teden | dan
@ | manj kot 1/10 delov. Casa 1 1 1 2 2 2 3
£ | od 1/10 do 3/10 del. ¢asa 1 1 2 2 2 3 4
‘T | od 3/10 do 9/10 del. ¢asa 2 2 2 3 3 4 5
F [ od 9/10 do poln delovni &as 2 3 3 3 4 5 6
Tabela &t.2
o V tabeli t.3 ocenimo verjetnost za nastanek nevarnega dogodka z ozirom
na priéakovanost dogodka in stanje ukrepov
VERJETNOST Pricakovanost dogodka
za nastanek nevarnega dogodka zelomala | mala | srednja | velika
- | izvedeni vsi splosni in posebni ukrepi v celoti 1 1 2 2
ﬂc_’. 8 | izvedeni vsi ukrepi nevarnost povzrogila nezgodo 1 2 2 3
S E niso izvedeni vsi splodni in posebni ukrepi 2 2 3 4
% 3 | niso izvedeni vsi ukrepi nevarnost povzroéila nezgodo 3 4 4 5
Tabela §t.3
Pricakovanost dogodka:
Zelo mala: ne pricakuje se v 30. letih
Mala: mozno v 30. letih, vendar najvec enkrat na 5 let
Srednja:  pri¢akuje se enkrat v 1. do 5. letih
Velika: = pri¢akuje se vet kot enkrat na leto
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o Vtabelo §t.4. vnesemo rezultate iz tabele §t.2 (izpostavijenost tveganju) in tabele $t.3. (verjetnost
za nastanek nevarnega dogodka) ter od&itamo vrednost za verjetnost za nastanek poskodb.

VERJETNOST Izpostavljenost tveganju

za nastanek poskodb 1 2 3 4 5 6
. 1 A A B B C C
Verjetnost 2 A B B c C D
nr:::/sat:nnekaa - B = G G D D
dog o 4 B c c D D E
5 c c D D E E

Tabela 5t.4

3. faza — dolocitev stopnje tveganja

STOPNJO TVEGANJA dologimo tako, da vnesemo v tabelo §t.5, vrednost iz tabele §t.4 za verjetnost
za nastanek poskodb in vrednost iz tabele $t.1 za resnost

STOPNJA Resnost
TVEGANJA

verjetnost
za
nastanek
poskodb

Tabela §t.5

Nivo sprejemijivosti, stanje, aktivnosti in opredelitev roka za odpravo pomanjkljivosti so podani z
ozirom na stopnjo tveganja v tabeli §t.6.

[NIVO [STANJE, AKTIVNOSTI IN ROKI ZA IZVEDBO [STOPNJA |
o
2
E
(2]
3
o
" 4 L J AL
tveganje je zmerno
g stanje ni dobro vendar dopustno
% potrebno izvajanje ukrepov za zmanj$anje tveganja na krajsi rok
0.2 ganje je ve
tveganje je zelo veliko
o9 predpisi in splo$no priznane norme so bistveno kréene
s s verjetne so tezke posledice
g E delo se ne sme prigeti, 0z. ga je potrebno takoj ustaviti ali izdati prepoved
20 g
- obratovanja
Tabela §t.6
Navodilo:

V primeru nesprejemljivega tveganja je delodajalec dolzan razmere sanirati ali delovno mesto ukiniti. V
obeh primerih mora narogiti ponovno oceno tveganja. Sele, ko z ukrepi doseze, da na obravnavanem
delovnem mestu tveganje ni veé nesprejemijivo, lahko podpise izjavo o varnosti.
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6.1.2 Ocenjevanje klju¢nih kazalnikov tveganja zaradi fiziénih obremenitev na delovnih mestih

Uporabljena
metoda:

Postopek

ocenjevanja:

Postopek
ocenjevanja

Postopek
ocenjevanja

Postopek
ocenjevanja

Postopek
ocenjevanja

Postopek
ocenjevanja

Za oceno tveganja se uporabi metodologija nemskega zdruZenja za medicino dela -
Bundesanstalt fur Arbeitschutz und Arbeitsmedizin — BauA, ki temelji na ocenjevanju
referenénih kazalnikov za oceno tveganja zaradi fiziénih obremenitev delavcev pri delu. Metode
referenénih kazalnikov so bile razvite pod okriliem BAUA. Spadajo med presejalne metode, ki
zagotavljajo informacije o potrebnih ukrepih, ki lahko zmanj$ajo tveganje za negativne ucinke

na zdravje zaradi fizi¢nih obremenitev pri delu.

Skupna obremenitev zaradi ro€nega
dvigovanja, drzanja, premesc¢anja (MKK-
DDP)

Referenéni kazalniki za ocenjevanie:

T1 — &asovne to¢ke

T2 — teZza bremena

T3 —znacilnosti bremena

Skupna obremenitev zaradi vle€enja in
potiskanja (MKK-VP)

Referencni kazalniki za ocenjevanije:
T1 — ¢asovne tocke

T2 —teZza bremena

T3 - stanje transportnih poti

Skupna obremenitev zaradi roénih
delovnih procesov (MKK-RD)

Referenéni kazalniki za ocenjevanije:
T1 — &asovne tocke

T2 — vrsta sile pri drzanju / premikanju
T3 — prenos sile/pogoji prijemanja

Skupna obremenitev zaradi premikanja
(gibanja) telesa (MKK-PT)

Referenéni kazalniki za ocenjevanije:

T1 — ¢asovne tocke

T2 — nacin gibanja + teZza bremena

T3 — poloZaj bremena pri gibanju/tezidce
T4 — polozaj telesa pri gibanju

Skupna obremenitev zaradi uporabe-
celotne telesne moé¢i (MKK-CTM)

Referenéni kazalniki za ocenjevanie:
T1 — casovne tocke

T2 — uporaba sile
T3 - simetrija delovanja sile

Skupna obremenitev zaradi zaradi prisilne
drze telesa (MKK-PDT)

Referen&ni kazalniki za ocenjevanie:
T1 — ¢asovne tocke
T2 — skupno $tevilo ocen tveganja (A,B, C)

SO=(T2+ T3 + T4 + T5 + T6) xT1

T4 — drza telesa
T5 — neugodni pogoji dela
T6 — organizacija dela

SO=(T2+ T3+ T4 + T5 + T6+T7) xT1

T4 - neugodni pogoji

T5 — neugodne lastnosti vozi¢kov
T6 — drza telesa

T7 — organizacija dela

SO=(T2+ T3+ T4+ T5 + T6+T7) xT1

T4 - poloZaj in gibanje roke/dlani
T5 — neugodni delovni pogoji

T6 — drza telesa

T7 — organizacija dela

SO=(T2+ T3+ T4 + T5 + T6+T7) xT1

T5 — neugodni pogoji za izvajanje dela

T6 — gibanje telesa pri vozZnji z midiéno modjo
T7 = vozna pot / neugodni pogoji

T8 — organizacija dela

S0=(T2 + T3 + T4 + T5 + T6) xT1

T4 - drza telesa
T5 — neugodni pogoji za izvajanje dela
T6 — organizacija dela

SO=(T2a + T3a + T4a)xT1
SO=(T2s + T3 + T4s)xT1
SO=(T2c + T3c + T4c)xT1
80 je najveéji izmed zgornjih produktov.

T3 — neugodni delovni pogoji (A,B, C)
T4 - dodatni delovni pogoji (A,B, C)
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Ocenjevanje tveganja in vrednotenje

. Stopnja | Stopnja a} Verjetnost fizicne preobremenitve :
Tyeghnis tveganja | obremenitve | b)  Mogoce zdravstvene posledice i
. . a) Fizigna preobremenitev niverjetna. : .
1| <20tock | Nizka b) Zdravstvenih tveganini pricakovati Niso petrebni.
1 w s y 4 - V najkraj3em monem Lasu je
a) Fiziéna Prgobre‘memtev je mogoZa pri man] odpomih osebah,Se potrebna priagoditev delcvnega mesta
20-<50 | Rahlo posebej pri miajsih, starejéih, nosedih defavkah ali osebah prikaterih | in izdetava natria drugih preventivnih
2 to&k ovetana izvajalec medicine dela ugotovi zdravstvene omejitve. ukrepov za zmanj3anje stopnje
P b)  Utrujenost, manjse teZave s prilagajanjem, kije mogoce odpraviti obremenitve pri delavcih pri katerin
v prostem éasu, izvajalec medicine dela ugotovi
2dravstvens omejitve.
- — N o . ¥ najkrajgem moznem ¢asli je
50-<100 | Bistveno a) Fiziéna preobremenitev je mogoéa tudi pri obiéajno odpomih osebah. | potrabina prilagoditev delovnega mesta
3 todk Sear e b)  Motnje (boledina), lahko tudi disfunkdije, ki so v vetini primerov in izdelava nadrta drugth preventivnih
P reverzibilne, brez morfoloske manifestacije. ukrepov za zmanj$anje stopnje
obremenilve
a) Fizitna precbremenitev je verietna. m\;‘d"“r nﬁsﬁ:";&rﬂ"\:ﬁm
4| 2100 tock | Visoka b) izrazitejSe motnje in/ali disfunkcije, struktume pokodbe s patoloskim mm";gevenﬁvnih ukrepov z2
pomenor. zmanjsanje stopnje obremenitve.

*Meje med posameznimi obmogji tveganja so odvisne od tehnike oz. natina izvajanja dela in delovne zmogljivosti delavca. Razvrstitev je torej treba
razumeti kot vodilo. Nateloma lahko domnevamo, da vigji kot je rezultat, vedja je verjetnost fizidne preobremenitve. Glej tudi sliko spodaj.

20

50 100

Tocke MKK

Individuaina odpornost

 delavce z visoko :
ornostjo na obremenitve
prejemljivo.

Nevarno tudi za deba’{x}e,‘
normalno odporne ha |
obremenitve.

DYNO Mesto:

posledice za zdravje je
ovati skoraj pri vseh

Meje med obmog&ji tveganja glede na fiziéno sposobnost delavea (Vir: Institut ASER e. V., Wuppertal)
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6.1.3 Ocenjevanje tveganja zaradi izpostavljenosti kemiénim Skodljivostim na delovnih mestih

porabljena Metoda AUVA - Aligemeine Unfallversicherungsanstalt - Stanje je bilo analizirano s pomodjo

metoda: AUVA metode, ki zajema analizo in oceno tveganj na posameznih delovnih postopkih zaradi
izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu, kot zahteva 17. ¢len Zakona o varnosti in zdravju
pri delu (Uradni list RS &t. 43/2011) ter Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi
izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu (Uradni list RS, §t. 72/21, 29/24). Ocena tveganja je
integriran sklop programske opreme za ocenjevanje tveganja, ki jo je razvil IVD Maribor.

it Tveganje, ki ga povzroca nevarna snov:
ocenjevanja: Rnks = (A,+K)gx H ) Tveganje, ki ga povzroca delovnho mesto:
Rnks = (A1 + K1) x H1 + (An + Kn) xHn/n ~ R4=T+0+D
Parametri za ocenjevanie: Parametri za ocenjevanje:
Akutni ucinek (A) Stanije tehnike (T)
Kroni¢en uéinek na zdravje (K) Organizacija dela (O)
Spros¢anje nevarnih snovi v okolico (H) Razmere, odvisne od delavca (D)
Stopnje | - nenevarno delo, dodatni ukrepi niso potrebni
tveganja Stopnja tvegan)a 2 - priporo¢eni dolgoroéni ukrepi

Stopnja tveganja 3 - priporoceni srednjeroéni ukrepi
Stopnja tveganja 4 - potrebni takoj$nji ukrepi
i 8 8 - takoj$nja ustavitev dela, zamenjava snovi ali sprememba delovnih
postopkov

Ocena stopnje tveganja s pomocjo matrike ocenjevanja

MATRIKA TVEGANJA
S .
99‘“& 0do5s 5do9 9do 17 17 do 32 >32
0do 20
priporaceni dolgorocni
21 do 40 ukrepi stopnja
tveganja 2
priporoceni
srednjerocni ukrepi ) 1
41 do 60 stopnja tveganja 3  Potrebni takojsnji
wkrepi stopnja
tveganja 4
81 do 110
Komentar

Za delovne postopke, ocenjene s stopnjo 1 velja, da je prepoznano zanemarljivo tveganje, ki ne zahteva posebnih
ukrepov. Zagotavljati je potrebno ustrezen nadzor nad rokovanjem in uporabo nevarnih kemicnih snovi ter nad
uporabo predpisane osebne varovalne opreme. Zaposleni morajo biti stalno redno seznanjeni z varnostnimi ukrepi.
Izvaja se naj reden stalen nadzor nad upostevanjem vseh predpisanih varnostnih ukrepov.

Za delovne postopke, ocenjene s stopnjo 2 velja, da je prepoznano tveganje sprejemljivo, ki ne zahteva posebnih
dodatnih ukrepov. Delodajalec mora skrb in odgovornost posvecati specificnim varnostnim ukrepom — zagotavljanju
ustreznega lokalnega odsesovanja z zajemom ¢&im blize viru ter odvajanju izven delovnega okolja in kontroli
prezradevanja. Delodajalec mora zagotavljati ustrezen nadzor nad rokovanjem in uporabo nevarnih kemi¢nih snovi
ter nad uporabo predpisane osebne varovalne opreme. Zaposleni so seznanjeni z varnostnimi ukrepi. 1zvaja se naj
stalen nadzor nad upo$tevanjem vseh predpisanih varnostnih ukrepov. Zahtevan je stalen nadzor za zagotavljanje
ustreznosti delovnega okolja. Zahtevan je monitoring za zagotavljanje nadzora.

Za delovne postopke, ocenjene s stopnjo 3 velja, da je prepoznano sprejemljivo tveganje, ki zahteva sprejetje
posebnih ukrepov. Obremenitev ovira delo, dolgotrajno je lahko nevarno ali Skodljivo. Potreben je pazijiv in trajen
nadzor stanja. V predpisanem c¢asovnem roku je potrebno prouditi ukrepe in roke za zmanj$anje
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nevarnosti/obremenjenosti. Delodajalec mora skrb in odgovornost posvedati specificnim varnostnim ukrepom —
zagotavljanju ustreznega lokalnega odsesavanja z zajemom &im blize viru ter odvajanju izven delovnega okolja,
kontroli prezratevanja. Delodajalec mora zagotavijati ustrezen nadzor nad rokovanjem in uporabo nevarnih
kemignih snovi, ter nad uporabo predpisane osebne varovalne opreme. Zaposleni so seznanjeni z varnostnimi
ukrepi. lzvaja se naj stalen nadzor nad upostevanjem vseh predpisanih varnostnih ukrepov. Zahtevan je stalen
nadzor za zagotavijanje ustreznosti delovnega okolja. Zahtevano je ukrepanje za znizanje tveganja za katere so
preventivni strogki Ze dologeni. Ukrepe za znizanje tveganja se izvede v predpisanem ¢asovnem roku. Ce je razred
tveganja 3 povezan z trajnimi posledicami nezgode ali smrtjo, je potrebno $e dodatno preuciti verjetnost nastanka
nezgode, da se zagotovijo izbolj§ani preventivni ukrepi.

Za delovne postopke, ocenjene s stopnjo 4 velja, da je prepoznano tveganje, ki zahteva takojSnje izvajanje
varnostnih ukrepov. Potrebno je takoj$nje ukrepanje z uvedbo ustreznih prilagojenih varnostnih ukrepov — uvedba
zaprtega procesa, logitev tehnolokega procesa, ki poveguje nevarnost za vedje Stevilo izpostavijenih delavcev,
tehnoloske spremembe, dodatna specifina varovalna oprema.

Za delovne postopke, ocenjene s stopnjo 5 velja, da je prepoznano tveganje, ki zahteva spremembe v delovnih
procesih infali zamenjavo nevarnih snovi. Delo se ne sme priceti in nadaljevati, preden se tveganje ne zniza.
Potrebno je prouditi in sprejeti takojinje ukrepe za zamenjavo nevarnih kemi€nih snovi in spremembo delovnih
postopkov, ki bodo zmanjsali tveganja delavcev. Sprejetje strozjih ukrepov zaradi izpostavijenosti kemicnim
snovem. Ce se tveganje ne zniza, je delo pod nespremenjenimi pogoji prepovedano.
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6.1.4 Ocena tveganja po posamezni organizacijski enoti
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